
EMENTAS DAS DISCIPLINAS 

CURSO DE GRADUAÇÃO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

Nome da Disciplina Administração Organizacional I 
Descrição As teorias administrativas. A evolução da administração e do pensamento 

administrativo. O ambiente organizacional: cultura, estrutura e clima. 
Modelos de administração emergentes.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Comunicação e Expressão
A leitura como vínculo leitor/texto, através do conhecimento veiculado pelo 
texto escrito. Interpretação: leitura nas entrelinhas. Domínio de recursos 
gramaticais e discursivos para a elaboração de parágrafos e textos da área de 
interesse. Tratamento acadêmico da argumentação como recurso para 
atuação eficiente no setor profissional. Domínio de gêneros específicos da 
área.

Instrumentalização CientíficaNome da Disciplina 
Descrição O Emprego da lógica e da metodologia científica como ferramentas do 

conhecimento humano para elaboração de projetos de pesquisa, assim como 
a aplicação de recursos e tecnologias de comunicação e de informação em 
ambientes virtuais.

Cultura Religiosa Nome da Disciplina 
Descrição O fenômeno religioso, sua importância e implicações na formação do ser 

humano e da sociedade, através das principais religiões universais numa 
reflexão crítica dos valores humanos, sociais, éticos e espirituais.

Nome da Disciplina 

Descrição 

Contabilidade Introdutória
Campo de aplicação da contabilidade: entidades econômico-administrativas. 
Contabilidade: conceito, objeto, fins, principais demonstrações contábeis. 
Estudo do patrimônio: aspectos qualitativos, quantitativos e variações 
patrimoniais. Plano de contas. Gestão: receitas, gastos e resultado; período 
administrativo e exercício financeiro, regimes contábeis, escrituração. 
Inventário: classificação, finalidade e avaliação. Depreciação (vida útil, 
quotas), Amortização, Exaustão. Escrituração: balancete de verificação. 



Prática ContábilNome da Disciplina 
Descrição Escrituração de fatos contábeis relacionados à: Constituições de sociedades, 

operações com mercadorias, operações financeiras, prestações de serviços, 
impostos a recuperar (imobilizado, mercadorias, serviços e outros 
assemelhados). Folha de pagamento: Proventos, encargos, descontos 
previdenciários e fiscais e provisões (contabilizações). Balancete de 
verificação.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Noções de Direito
O Estudo do Direito. A sociedade humana, valores sociais e regras de 
conduta. Teoria da norma jurídica e teoria do ordenamento jurídico.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Comportamento Humano
O estudo das organizações, seu comportamento aparente e subjacente, a 
cultura organizacional e o comportamento humano manifesto nos 
relacionamentos interpessoais, motivação, uso do poder e liderança. Perfil 
empreendedor e competências valorizadas no mercado de trabalho.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Introdução à Economia
Conceitos fundamentais da Economia. Evolução histórica das ciências 
econômicas. Introdução às análises micro e macroeconômica. Noções de 
economia monetária. Funções econômicas do setor público. Relações 
econômicas internacionais. Aspectos do desenvolvimento econômico.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Matemática Empresarial
Estuda as funções matemáticas e econômicas, abordando as aplicações das 
derivadas, limites, continuidade e integrais indefinidas e definidas.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Sociedade e Contemporaneidade
Estuda os fundamentos teóricos, filosóficos e conceituais das Ciências Sociais 
(Antropologia, Ciência Política e Sociologia), bem como sua aplicabilidade 
como recurso analítico ao contexto nacional e internacional para a 
compreensão dos fenômenos sociais, políticos e culturais das sociedades 
contemporâneas, em especial da sociedade brasileira.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Matemática Financeira
A construção e suas implicações da capitalização simples e composta. Os 
planos de amortização de empréstimos 



Nome da Disciplina 
Descrição 

Estrutura das Demonstrações Contábeis 
Conceito, funções e objetivos da Contabilidade. Estrutura das Demonstrações 
Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração de Resultado do Exercício, 
Demonstração de Lucros/Prejuízos Acumulados, Demonstração das 
Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração das Origens e Aplicações de 
Recursos.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Processo Negocial
Conceito de negociação. A importância da negociação. Modelo de 
negociação. O processo da negociação. Competências do negociador. O perfil 
de um negociador. A negociação na harmonização de interesses, no 
planejamento e na organização, na tomada de decisão, na solução de 
problemas, na solução de conflitos. Negociação com e sem mediação.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Ciência Política
Sociedade e Estado. Democracia e sociedade. População, povo, nação, 
território. Poder do Estado. Organização do Estado e Ciência Política. Formas 
de Governo. Sistemas de Governo. Partidos Políticos. Opinião pública. 
Elementos formadores do Estado. Sistemas e Modelos de Estados e 
Governos. Principais formas de Estado. Sistemas de Partido.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Teoria Microeconômica I
Mercado e preços. Demanda do consumidor. Equilíbrio de mercado. Oferta 
da firma e custos de produção. Equilíbrio da firma em mercados 
competitivos. Estruturas de mercado imperfeitas. 

Estatística Nome da Disciplina 
Descrição O estudo da estatística através da apresentação de dados, utilizando tabelas 

de frequências e análise gráfica. O entendimento da aplicabilidade das 
medidas de tendência central, medidas de variabilidade, da probabilidade e 
amostragem.

Contabilidade de Áreas Específicas I Nome da Disciplina 
Descrição Conceitos de Atividades na Agricultura (culturas temporárias e permanentes, 

atividade agrícola, custos, contabilização e tributação). Pecuária (rebanhos, 
custos, contabilização e tributação). Construção Civil (custo da construção, 
contratos de curto e longo prazo, custo orçado X realizado, incorporação de 
imóveis).

Comércio ExteriorNome da Disciplina 
Descrição A relação que envolve as organizações com o mercado. Influências e reflexos 

da economia mundial em relação à Brasileira: Aspectos de fronteiras, 
exportações e importações. Procedimentos práticos nos processos de 
exportação e importação. Os aspectos sistêmicos do comércio internacional.



Contabilidade Ambiental e SocialNome da Disciplina 
Descrição Contabilidade Ambiental: conceitos e objetivos. Ativos, Passivos, Custos e 

Despesas Ambientais. Adequação da relação da empresa com o meio 
ambiente. Princípios contábeis geralmente aceitos. Análise e evidenciação de 
fatos contábeis ambientais. Indicadores ambientais e socioeconômicos do 
desenvolvimento sustentável.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Métodos Quantitativos Aplicados à Contabilidade
Estuda a aplicação de instrumentos estatísticos e matemáticos, incluindo 
programas computacionais, nas tomadas de decisões e nos processos 
empresariais.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Contabilidade Governamental
Organização e introdução. O orçamento público. O Patrimônio Público. A 
gestão do setor governamental. A escrituração. Os balanços e a 
Demonstração das Variações Patrimoniais.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Gestão Tributária
Tributo: Definição, Espécies, Classificação, Elementos fundamentais do 
tributo, Legislação Tributária, Ilícitos Tributários, Princípios Tributários, Fato 
Gerador, Contribuinte, Crédito Tributário. Formas de tributação das pessoas 
jurídicas, cálculo e contabilização. Planejamento Tributário: Princípios e 
Políticas de Redução da Carga Tributária. Processos Administrativos e 
Judiciais de Questionamento Tributário.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Gestão de Custos
Conceitos, objetivos, classificações e terminologias utilizadas na 
contabilidade de custos. Componentes do custo: custos patrimoniais, com 
pessoal, com materiais, gastos gerais. Identificação dos custos e mensuração 
contábil através da apropriação aos produtos ou serviços, via MLC e QAP. 
Formação do preço de venda. Sistemas e técnicas de custeio. Variabilidade 
dos custos: custos fixos x variáveis, ponto de equilíbrio e margem de 
segurança.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Análise e Interpretação das Demonstrações Contábeis
Análise: Vertical e Horizontal. Indicadores de Liquidez, Retorno, 
Endividamento, Atividade. Capital de Giro e Capital em Giro, Fluxo de Caixa. 
Projeção de Resultados. Teste Comparativo para Interpretação e Formatação 
de Pareceres.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Contabilidade de Áreas Específicas II
Sociedades cooperativas (operações com associados, com terceiros, 
contabilização e formas de tributação). Entidades filantrópicas.



Nome da Disciplina 
Descrição 

Contabilidade Fiscal
Tributos: Definição, Espécies de Tributos: Impostos, Taxas e Contribuições. 
Conceito, Classificação e Competência. Impostos Federais, Estaduais e 
Municipais: Denominação, Dispositivo Legal, Fato Gerador, Base de Cálculo, 
Alíquota, Contribuinte e Lançamento. INSS e PIS E COFINS cumulativo e não 
cumulativo.

Teoria da Contabilidade e Estudos AtuariaisNome da Disciplina 
Descrição Conceitos Fundamentais de Contabilidade. Evolução histórica da 

Contabilidade. A informação contábil. Normas Brasileiras de Contabilidade e 
noções de atividades atuariais.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Análise de Custos 
Escrituração/contabilização dos custos. Sistemas de acumulação e 
custeamento da produção. Custeio dos produtos conjuntos e subprodutos. 
Aprofundamento dos sistemas e técnicas de custeio. Contabilidade de custos 
em empresas específicas. Custo-padrão. Gestão estratégica de custos/preços 
e resultados.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Arbitragem e Perícia Contábil
Perícia contábil, áreas de abrangência, meios de provas previstas no Direito, 
desenvolvimento prático da perícia contábil. Laudo Pericial.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Auditoria: Normas e Controle Interno
Noções e normas de auditoria: normas profissionais e normas técnicas. 
Controle interno. Informática e ciências exatas aplicadas à auditoria.

Controladoria e Finanças CorporativasNome da Disciplina 
Descrição Introdução à controladoria. A empresa e a controladoria. SI (Sistemas de 

Informação): modelos BSC (Balanced Scorecard), GECON (Gestão Econômica) 
e ABC (Custeio Baseado em Atividades). A gestão e as estratégias de 
resultado. Acompanhamento e controle empresarial. Comunicação das 
informações interna e externamente: Balanço Social, Balanço Ambiental, 
Responsabilidade Social e DVA (Demonstração do Valor Adicionado). 
Perspectivas, tendências, desafios e implantação da controladoria. A empresa 
e o planejamento (planejamento estratégico e planejamento operacional. 



Nome da Disciplina 
Descrição 

Contabilidade Internacional
Estudo da contabilidade internacional, que influencia na contabilidade das 
empresas transnacionais, envolvendo padrões internacionais de 
contabilidade e auditoria. Conversão de transações e balanços em moeda 
estrangeira. Análise de demonstrações financeiras em moeda estrangeira e 
as implicações na contabilidade gerencial. Estudo da auditoria de 
transnacionais. Governança Corporativa nas empresas globais.Aborda as 
Doenças Transmissíveis descrevendo sua história natural e o papel do 
enfermeiro na notificação e vigilância em saúde. 

Nome da Disciplina 
Descrição 

Auditoria Contábil
Papéis de trabalho da auditoria contábil. Programa de auditoria. Auditoria 
contábil nas áreas básicas. Relatórios de auditoria. Balanço ajustado.

TCC em Ciências Contábeis I Nome da Disciplina 
Descrição Desenvolvimento do projeto de pesquisa do TCC do Curso. Aprofundamento 

bibliográfico com vistas à sustentação teórica na implementação desse 
projeto. Elaboração de instrumentos de pesquisa para futuro levantamento 
de dados e sua tabulação. Elementos constitutivos do TCC.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Tópicos Especiais em Contabilidade e Ética da Profissão Contábil
A Contabilidade e seu relacionamento com as demais disciplinas do Curso. 
Embasamento legal do exercício da profissão contábil, complementado com 
a Ética Profissional.

Contabilidade e Planejamento OrçamentárioNome da Disciplina 
Descrição Conceitos e origem do Orçamento Empresarial. Objetivos e Funções do 

Orçamento Empresarial. Orçamento de Investimentos, Vendas, Produção, 
Matérias-Primas, Mão de Obra Direta e dos Custos Indiretos de Fabricação. 
Orçamento de Despesas Comerciais e Administrativas. Fluxo de Caixa.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Contabilidade Avançada
Avaliação de Investimentos pela Equivalência Patrimonial. Demonstrações 
contábeis consolidadas. Conversão para moeda estrangeira e correção 
monetária integral. Reorganização de Sociedades.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Escritório Contábil: prática empresarial
Constituição de Empresas; Contrato Social; Plano de Contas; Balanço de 
Abertura; Registros Contábeis; Demonstrações Contábeis; Rotinas Contábeis. 
Utilização de softwares atualizados em parceria com empresas que 
desenvolvem sistemas de contabilidade, fiscal e folha de pagamento. 



TCC em Ciências Contábeis IINome da Disciplina 
Descrição Elaboração e análise do trabalho de pesquisa proposto no Projeto (TCCI)

Nome da Disciplina Optativa I, II e III

Nome da Disciplina 
Descrição 

Administração Financeira I
Os sistemas financeiros no contexto das organizações. Critérios econômicos 
de análise de investimentos. Fontes de financiamento. Estrutura e custo de 
capital.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Sistemas de Informações Gerenciais
Identificação das informações e respectivo fluxo existente nas organizações. 
Necessidade, utilidade e aproveitamento de informações na gerência. 
Integração sistêmica das comunicações no processo de gestão. Estrutura 
Organizacional. Sistemas de informações gerenciais e as novas estruturas 
organizacionais.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Consultoria Organizacional I
Conceitos de conselho, assessoria e consultoria. O profissional como 
consultor. Tipos de consultoria. Contratação dos serviços de consultoria. A 
consultoria externa e a consultoria Interna. O papel e a postura do consultor. 
A estrutura da consultoria. Contratação dos serviços de consultoria. 
Características do consultor empresarial. Diagnósticos empresariais.

Introdução à Atividade EmpresarialNome da Disciplina 
Descrição Conceitos e práticas relativas à formação do processo empresarial, avaliando 

e indicando que perfil, crenças e hábitos deverão desenvolver-se nas pessoas 
para tornarem-se administradores. Abordar a linguagem empresarial e 
proporcionar uma visão organizacional. O papel do administrador de 
empresas e o desenvolvimento do espírito empresarial. A dinâmica do 
trabalho em equipe, o espírito de liderança, a responsabilidade social e ética 
nas organizações.

Nome da Disciplina Fundamentos de Relações Públicas
Descrição Origens, conceitos, abrangência de funções e áreas de atuação, a 

legislação e as tendências da atividade profissional de Relações Públicas.



Relações InternacionaisNome da Disciplina 
Descrição Estuda os conceitos básicos das Relações Internacionais, no sentido de 

possibilitar a análise do sistema internacional. Analisa o cenário internacional 
em duas perspectivas: histórica e atual. Examina, também, os instrumentos 
de formulação e implantação de política internacional.

Nome da Disciplina 
Descrição 

Finanças e Mercados de Capitais
Mercado financeiro. Estrutura das taxas de juros. Fundos de Investimento. 
Formação dos preços dos títulos públicos. Princípios de Matemática 
Financeira. Série. Mercado de ações. Formação, estrutura e funcionamento 
do mercado de capitais e das instituições auxiliares. Mercado a termo, futuro 
e de opções.

Nome da Disciplina 

Descrição 

Comunicação, mídia e cultura
Comunicação pessoal e interpessoal nas organizações e sua implicação com 
as diferentes atitudes comportamentais dos profissionais. Mídia e a 
construção das esferas pública e privada na formação da cultura brasileira. 
As modernas tecnologias de comunicação e suas implicações no cotidiano, a 
opinião pública, liberdade e responsabilidade.

Nome da Disciplina 

Descrição 

Ética e Desenvolvimento Sustentável
A ética e a sustentabilidade como referência para o desenvolvimento 
globalizado da sociedade contemporânea em suas múltiplas dimensões 
(social, econômica, ambiental, política e cultural) e as novas demandas para o 
exercício profissional da área de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas.

Nome da Disciplina Libras/Módulo I 
Descrição A Linguagem de Sinais: referências históricas e legais. Visão metodológica do 

Ensino da LIBRAS.




