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uoicﬁiih HORA: 17:04
Unidade: 44 ITUMBIARA - GRADUACAO
Curso: 044244 ADMINISTRACAO Situagdo: ATIVO
Habilitag&o: BACHAREL(A) EM ADMINISTRACAO
Disciplinas
Cdédigo Nome Sem CH Cred Seq Mod Cat CrFin EstAval
157125 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0 90 0 1 8 0 7
157111 PRINCIPIOS DE GESTAO 1 76 4 2 12 4 7
112090 COMUNICACAO PARA O PLANEJAMENTO PROFISSIONAL 1 76 4 3 11 4 7
112091 COMUNICAGAO PARA O PLANEJAMENTO PROFISSIONAL
112092 COMMUNICATION FOR PROFESSIONAL PLANNING
112170 RELACOES INTERPESSOAIS E GESTAO DE CONFLITOS 1 76 4 4 11 4
158100 INTRODUCAO A CONTABILIDADE 1 76 4 5 12 4
112070 CIENCIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1 76 4 6 11 4

112071 CIENCIA, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
112072  SCIENCE, INNOVATION AND ENTREPRENEURSHIP

157121 MODELOS APLICADOS A GESTAO 2 76 4 12 4 7
158101 ESTUDOS ECONOMICOS 2 76 4 12 4 7
158110 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 2 76 4 12 4 7
112171 DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 2 76 4 10 11 4 7
157105 ADMINISTRACAO DE MARKETING 2 76 4 11 12 4 7
112172 CULTURA DIGITAL 3 76 4 12 17 4 7
170100 DIREITO, INFORMAGAO E TRANSPARENCIA PUBLICA 3 76 4 13 73 4 9
157101 GESTAO DE PESSOAS 3 76 4 14 17 4 7
112060 CULTURA RELIGIOSA 3 76 4 15 11 4 7

112061 CULTURA RELIGIOSA

112062 RELIGIOUS CULTURE
114111 MATEMATICA FINANCEIRA 3 76 4 16 12 4 7
170101 DIREITO EMPRESARIAL 4 76 4 17 17 4 7
114106 ESTATISTICA 4 76 4 18 12 4 7
157104 RELACOES TRABALHISTAS 4 76 4 19 12 4 7
111101 OPTATIVAI 4 76 4 20 12 4 7

118106 LIBRAS

138126 ESTUDO DAS RELAGOES ETNICAS, AFROBRASILEIRAS E INDIGENAS

157130 ADMINISTRAGAO DO TERCEIRO SETOR

157131  FINANGAS E MERCADO DE CAPITAIS

169102 LIDERANGA E MOTIVAGAO
170102 CIDADANIA ATIVA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 4 76 4 21 71 4 9
157118 GESTAO DE OPERAGOES 5 76 4 22 12 4 7
157113 MARKETING E SERVICOS 5 76 4 23 12 4 7
157122 EDUCACAO CORPORATIVA 5 76 4 24 12 4 7
158107 GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 5 76 4 25 12 4 7
112080 SOCIEDADE E CONTEMPORANEIDADE 5 76 4 26 11 4 7

112081 SOCIEDADE E CONTEMPORANEIDADE

112082 SOCIETY AND CONTEMPORANEITY
111102 OPTATIVAI 6 76 4 27 12 4 7

157120 GESTAO DE PROJETOS
157127 GESTAO DA EMPRESA FAMILIAR
157132 CONSULTORIA ORGANIZACIONAL
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Unidade: 44 ITUMBIARA - GRADUACAO
Curso: 044244 ADMINISTRACAO Situacdo: ATIVO

Habilitagdo: BACHAREL(A) EM ADMINISTRAGAO

Cdédigo Nome Sem CH Cred Seq Mod Cat CrFin EstAval
157133 TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO

159103 MARKETING DIGITAL

157110 PROCESSOS DE GESTAO DA QUALIDADE 6 76 4 28 12 4 7
157109 LOGISTICA E DISTRIBUICAO 6 76 4 29 12 4 7
158113 CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 6 76 4 30 12 4 7
157126 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 6 76 4 31 12 4 7
157100 PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS 7 76 4 32 73 4 9
157117 ETICA PROFISSIONAL 7 76 4 33 17 4 7
158120 INTELIGENCIA EMPRESARIAL 7 76 4 34 12 4 7
157124 JOGOS EMPRESARIAIS 7 76 4 35 12 4 7
157114 FINANCAS CORPORATIVAS 7 76 4 36 12 4 7
157112 MODELAGEM DE NEGOCIOS 8 76 4 37 71 4 9
157119 GESTAO SOCIOAMBIENTAL 8 76 4 38 12 4 7
157108 NEGOCIOS INTERNACIONAIS 8 76 4 39 12 4 7
158102 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 8 76 4 40 12 4 7
Total de Créditos: 156 Carga Horéria Total: 3054
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