QUEM TEM,
VAI ALEM.

CAMPUS CACHOEIRA DO SUL

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

CURSO DE GRADUAGAO DE ADMINISTRAGAO

Nome da disciplina

Evolucdao do Pensamento Administrativo |

Semestre

10

Carga hordria

68

Ementa

Estudo da administracdo, suas areas e func¢bes, o trabalho do
administrador e sua atuacdo; a evolucdo da teoria organizacional
até a metade do Século XX, e a relevancia para as organizacoes

contemporaneas.
Nome da disciplina | Fundamento de Contabilidade
Semestre 19
Carga horaria 68

Ementa

O desenvolvimento dos aspectos do patriménio empresarial,
envolvendo o estudo, controle e analise basica do patrimonio,
com vistas a oferecer informagdes sobre as variagdes
patrimoniais e suas implicagdes no negdcio.

Nome da disciplina

Comportamento Humano nas Organizag¢oes

Semestre

10

Carga horaria

68

Ementa

O estudo do comportamento humano e organizacional, seus
elementos e fatores que atuam nas relacbes de trabalho; a inter-
relacdo entre as pessoas, as ferramentas e o desenvolvimento
organizacional.

Nome da disciplina

Comunicacao e Expressao

Semestre

1@

Carga hordria

68

Ementa

A leitura como vinculo leitor/texto, através da subjetividade
contextual, de atividades de retextualizacdo e de integracdo com
estudos lexicais e gramaticais inerentes as tematicas culturais da
lingua portuguesa.

Nome da disciplina

Cultura Religiosa

Semestre

1@

Carga horaria

68

Ementa

O fendbmeno religioso, sua importancia e implicacdes na
formacdo do ser humano, da cultura e da sociedade. As
principais religiGes universais: histéria e cultura. O Cristianismo e
sua relevancia. O cenario religioso brasileiro: principais




correntes, movimentos e tendéncias. Religido e
interdisciplinaridade: aspectos antropoldgicos, sociais,
filosoficos, psicoldgicos. Reflexdao critica dos valores humanos,
sociais, éticos e espirituais. Etica cristd tedrica e aplicada.
Perspectiva global da visao crista de ser humano e de mundo.

Nome da disciplina

Evolucdao do Pensamento Administrativo Il

Semestre

29

Carga horaria

68

Ementa

O estudo da teoria organizacional a partir da metade do Século
XX, as principais proposicdes para as organizacdes modernas e

suas implicagdes para o administrador, as novas formas
organizacionais e as perspectivas emergentes da administracao
contemporanea.

Nome da disciplina | Fundamento da Economia

Semestre 29

Carga hordria 68

Ementa

O estudo da teoria organizacional a partir da metade do Século
XX, as principais proposicdes para as organizacdes modernas e
suas implicagdes para o administrador, as novas formas
organizacionais e as perspectivas emergentes da administragao
contemporanea.

Nome da disciplina

Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis

Semestre

20

Carga horaria 68
Ementa Abordagem de conceitos fundamentais de estrutura e analise
das demonstracbes contabeis, através dos indicadores

economicos e financeiros aplicados as organizacbes, com vistas
ao diagnostico e a sustentabilidade econdmica.

Nome da disciplina

Sociedade e Contemporaneidade

Semestre

29

Carga hordria

68

Ementa

Os fundamentos teodricos, filoséficos e conceituais das Ciéncias
Sociais (Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia), bem como
sua aplicabilidade como recurso analitico ao contexto nacional e
internacional para a compreensdo dos fendmenos sociais,
politicos e culturais das sociedades contemporaneas, em
especial da sociedade brasileira.

Nome da disciplina

Matematica Empresarial

Semestre

20

Carga horaria

68

Ementa

Desenvolvimento da matemadtica elementar para a construcdo
do raciocinio légico e analitico, a compreensdo das fungdes
matematicas e suas implicagdes e importancia para a gestao das
organizagoes.

Nome da disciplina

Microeconomia

Semestre

30




Carga hordria

68

Ementa

Abordagem do sistema econ6mico e as unidades econdmicas sob
o prisma do consumidor, da demanda do mercado e do
comportamento da empresa, mediante a produgao e os custos,
bem como dos modelos de mercado.

Nome da disciplina

Sistemas de Informacg6es Gerenciais

Semestre

30

Carga horaria

68

Ementa

O estudo das tecnologias e sistemas de informagdo como
suporte as operagdes e ao gerenciamento, os tipos de sistemas
de informacdo aplicados nos diferentes niveis organizacionais,
visando obter maior eficiéncia no controle dos processos e na
tomada de decisao.

Nome da disciplina

Matematica Financeira

Semestre

39

Carga hordria

68

Ementa

Abordagem das operagdes financeiras empresariais e sua relagao
com o cotidiano organizacional, o desenvolvimento das
aplicagbes de capital e tomada de financiamento, com vistas a
tomada de decisdes nas organizacdes.

Nome da disciplina

Direito Empresarial

Semestre

30

Carga horaria

68

Ementa

Estudo do Direito no contexto das sociedades empresariais a luz
do cadigo civil; as relagdes comerciais e o Codigo do Consumidor;
as relacdes de trabalho e a responsabilidade civil das empresas.

Nome da disciplina

Instrumentalizagao Cientifica

Semestre

39

Carga hordria

68

Ementa

O Emprego da ldgica e da metodologia cientifica como
ferramentas do conhecimento humano para elaboracdo de
projetos de pesquisa, assim como a aplicacdo de recursos e
tecnologias de comunicacdo e de informacdo em ambientes
virtuais.

Nome da disciplina

Relagoes Trabalhistas e Sindicais

Semestre

49

Carga horaria

68

Ementa

Estudo e aplicagao dos aspectos legais envolvidos nas relagdes
de trabalho e nas rotinas administrativas de pessoal, sua
especificidade e operacionalizacao nas organizacoes.

Nome da disciplina

Fundamentos de Marketing

Semestre

49

Carga horaria

68

Ementa

Estudo do marketing no contexto organizacional, seus conceitos
fundamentais, técnicas e elementos com vistas ao
desenvolvimento do processo de criagdo de valor.




Nome da disciplina

Administragcao de Estoques e Compras

Semestre

40

Carga hordria

68

Ementa

Estudo da gestdo de estoques e de compras nas organizacgoes,
seus conceitos, tipologia, politicas, controles e custos; a logistica
interna, seus processos e sistemas; a gestdao de compras,

estratégias, planejamento, ferramentas e relagdes com
fornecedores.

Nome da disciplina | Gestao de Custos

Semestre 40

Carga horaria 68

Ementa

Estudo do custo e seus componentes, sistemas e técnicas de
custeio, ponto de equilibrio e margem de seguranga como
elementos de planejamento e controle de resultados
organizacionais.

Nome da disciplina

Estatistica Aplicada

Semestre

40

Carga hordria

68

Ementa

Estudo da Estatistica com vistas ao desenvolvimento de
pesquisas, a construcdo e analise de indices, elaboracdo e analise
grafica como recurso para a tomada de decisdo no contexto das
organizacgodes.

Nome da disciplina

Administracdao de Processos Operacionais

Semestre

59

Carga hordria

68

Ementa

Aprofundamento do estudo sobre os sistemas de administragao
de processos operacionais, evolucdo, importancia, métodos e
técnicas de planejamento e controle da produgao nas operagdes
de produtos e servicos, sua gestdo e desenvolvimento nas
empresas.

Nome da disciplina

Administragao de Marketing

Semestre

50

Carga horaria

68

Ementa

Abordagem do marketing, sob o enfoque estratégico, a analise
do ambiente competitivo, o comportamento do consumidor,
planejamento e operacionalizacdo da gestdo mercadoldgica,
objetivando a eficacia organizacional.

Nome da disciplina

Administracao de Recursos e Aplica¢des Financeiras

Semestre

59

Carga hordria

68

Ementa

Contextualizagao financeira das organizagdes com estudo das
fontes de financiamento, risco e retorno, os critérios econémicos
de analise de investimentos, a estrutura e o custo de capital,
com vistas a otimizagao econdmico-financeira.

Nome da disciplina

Gestao de Pessoas

Semestre

50




Carga hordria

68

Ementa

Aborda a evolugdo da gestdao de pessoas, seu sistema e
subsistemas, tendéncias, desafios e suas aplicacdes com vistas
ao desempenho organizacional.

Nome da disciplina

Etica e Responsabilidade Profissional

Semestre

5o

Carga horaria

68

Ementa

Abordagem sobre a ética e a moral, a conduta do administrador,
a responsabilidade social entendida no contexto das relagdes
entre sociedade, empresas, organizacbes e instituicOes,
considerando o cenario social, cultural, politico, ambiental e
econdmico que envolve as praticas administrativas.

Nome da disciplina

Desenvolvimento de Pessoas

Semestre

69

Carga hordria

68

Ementa

Estudo da gestao estratégica de pessoas, politicas e ferramentas,
processos de avaliagdo, capacitagao, desenvolvimento e
acompanhamento de pessoas e as competéncias para
viabilizagdo da competitividade das organizagdes.

Nome da disciplina

Sistemas Logisticos de Transportes

Semestre

69

Carga horaria

68

Ementa

Estudo da logistica de distribuicdo de bens e servicos, com os
canais de distribuicdo de transporte com vistas a otimizacdo de
recursos.

Nome da disciplina

Administragao e Meio Ambiente

Semestre

62

Carga hordria

68

Ementa

Estudo as questdes ambientais, a evolugcdo de conceitos e
praticas, mudanca no contexto organizacional com foco em
sistemas de gestdo para o meio ambiente; o desenvolvimento
sustentavel nas organizacOes através das dimensdes econOmica,
social e ambiental.

Nome da disciplina

Administracdo de Capital de Giro, Or¢gamento e Fluxo de Caixa

Semestre

69

Carga horaria

68

Ementa

Estudo e aplicagdao do planejamento financeiro e analise da
necessidade de capital de giro, da elaboragao orgamentaria e de
fluxo de caixa, objetivando o equilibrio econémico-financeiro.

Nome da disciplina

Gestao de Projetos

Semestre

69

Carga hordria

68

Ementa

Andlise de metodologias, padrées e ferramentas de geréncia de
projetos para a elaboragdo e o gerenciamento de projetos;
identificacdo de beneficios de utilizacdo, fases e areas de
conhecimento.




Nome da disciplina

Processo Decisorio

Semestre

79

Carga hordria

68

Ementa

Desenvolvimento do processo de tomada de decisdo através da
analise estatistica; abordagem da teoria da decisdo, seu
ambiente e utilidade; a teoria dos jogos, seus dilemas e modelos;
como suporte para a gestdo empresarial.

Nome da disciplina

Gestdo Tributaria

Semestre

70

Carga horaria

68

Ementa

Abordagem do Sistema Tributario Nacional e da legislacdo
tributaria; do planejamento tributario e seus elementos; os
processos  administrativos e  judiciais como  fatores
preponderantes na gestdo empresarial.

Nome da disciplina

Administragao Estratégica

Semestre

79

Carga hordria

68

Ementa

Abordagem sobre o desenvolvimento de modelos de estratégia e
planejamento, sua formulacao, implementacao e
condicionantes, proporcionando subsidios para o
desenvolvimento do pensamento estratégico e sua aplicagao nas

empresas.
Nome da disciplina | Gestao da Qualidade
Semestre 7°
Carga hordria 68

Ementa

Estudo do sistema de gestdo da qualidade nas organizagdes, a
evolugao, conceitos, metodologias e programas, que possibilitam
a aplicagdo de métodos e técnicas na pratica nas organizagdes
em busca da melhoria continua nos processos organizacionais.

Nome da disciplina

Gestao da Inovagao

Semestre

70

Carga horaria

68

Ementa

A abordagem da inovagdo e sua tipologia, as ferramentas de
gestdo e mensuragdo, sua inter-relacdo com a gestdo do
conhecimento, os processos criativos nas organizagOes, a cultura
da inovacgdo e sua disseminacdo, buscando a competitividade e a
sustentabilidade.

Nome da disciplina

Pesquisa em Administragao

Semestre

79

Carga hordria

68

Ementa

Estudo da pesquisa em administragao, seus paradigmas, técnicas
e procedimentos; o projeto de pesquisa, sua construgdo, a
delimitagdo dos pressupostos de pesquisa e aprofundamento do
referencial tedrico, a construgao da metodologia de pesquisa, o
processo de investigacdo e suas implicacGes.

Nome da disciplina

Comércio Exterior




Semestre

89

Carga hordria

68

Ementa

Abordagem da relagdo entre as organizagdes brasileiras e
internacionais no fluxo de comércio internacional. Reflexdao
sobre o papel do Brasil e as dinamicas macroecondémicas
mundiais entre paises, os fluxos de importacdo, exportacao e
projetos de internacionalizacdo. Visdo critica do funcionamento
do mercado internacional.

Nome da disciplina

Empreendedorismo

Semestre

80

Carga horaria

68

Ementa

Estudo da importancia do empreendedorismo na formacdo do
administrador, seus conceitos, competéncias, atitudes, a partir
de projetos de empreendimentos e planos de negdcios para
abertura da prépria empresa e/ou empreendedorismo
organizacional.

Nome da disciplina

Administragao Publica

Semestre

8¢9

Carga hordria

68

Ementa

A administracdo publica e seus principios como uma forma de
intervengdo na realidade social, politica e econbmica de um
sistema publico a partir de uma visdo estratégica dos negdcios
publicos, desenvolvida com base no aprofundamento do
conhecimento sobre os problemas contemporaneos do Estado,
bem como a realidade administrativa do governo em seus
diferentes niveis.

Nome da disciplina

Administra¢dao de Vendas, Varejo e Servigos

Semestre

80

Carga hordria

68

Ementa

Analise de principios e ferramentas do contexto mercadoldgico
de vendas, varejo e servicos. Planejamento e gerenciamento da
forca de vendas em uma organizagao, bem como estudo dos
sistemas de distribuigao.

Nome da disciplina

Trabalho de Conclusdo de Curso

Semestre

80

Carga horaria

68

Ementa

Elaboracdo de monografia a partir da construcdo de uma
caracterizacdo organizacional, do problema de pesquisa, do
referencial tedrico, de procedimentos metodoldgicos, de
levantamento de dados, da andlise de dados e apresentacao.

Nome da disciplina

Optativa - Comportamento do Consumidor

Semestre

5o

Carga hordria

68

Ementa

O estudo do comportamento do consumidor, seu conhecimento,
sua motivacdo, pesquisa de mercado e todas as varidveis que
influenciam o processo de compra e impactam na relagdo das




organiza¢des com o mercado.

Nome da disciplina

Optativa — Agronegdcios

Semestre

5o

Carga hordria

68

Ementa

Estudo dos fundamentos do agronegdcio, de forma sistémica; a
administracdo rural, suas caracteristicas e especificidades; sua
relagdo com o macroambiente e a relevancia no mercado
brasileiro, a cadeia produtiva e sua integracdo, o marketing, a
qgualidade e as certificagdes nas atividades do agronegadcio.

Nome da disciplina

Optativa - Consultoria Organizacional

Semestre

59

Carga hordria

68

Ementa

Conceitos de conselho, assessoria e consultoria, os tipos de
consultoria a desenvolver, o profissional como consultor, sua
postura e a contratacao de seus servigos; a consultoria externa e
interna, suas particularidades e instrumentos de diagndsticos.

Nome da disciplina

Optativa - Topicos Especiais em Administracao

Semestre

50

Carga horaria

68

Ementa

Estudo do estado da arte das teorias organizacionais, sua
atualidade e topicos dos diversos contextos e subareas da
administracdo, com a busca da investigacdo das pertinéncias da
area sob o ponto de vista critico/reflexivo.

Nome da disciplina

Optativa — Libras

Semestre

50

Carga hordria

68

Ementa

Conceito da gramatica em LIBRAS (Linguagem Brasileira de
Sinais); Uso dos Pronomes Pessoais e alguns pronomes de
expressdes interrogativas; Advérbios de lugar e os pronomes
demonstrativos; As configuragdes de maos utilizadas para a
datilologia diferenciando do sinal soletrado; O emprego dos
Classificadores Predicativos para animais e pessoas; Informacdes
guanto a espacializacdo e lateralidade na LIBRAS; Diferenciacdo
contextual em LIBRAS para objetos, pessoas e ambientes; O
vocabulo de sinais relacionados a familia, cores, frutas, animais,
alimentacdo e bebidas; Pequenos didlogos e estérias em LIBRAS;
O vocdbulo e o emprego do verbo no contexto gramatical da
LIBRAS.

Nome da disciplina

Optativa - Administracao do Terceiro Setor

Semestre

50

Carga hordria

68

Ementa

O terceiro setor e sua administragdo sob a perspectiva historica e
cenarios atuais, caracteristicas e desafios das organizagdes nao
governamentais, a administragdao das organizagdes orientada por
valores, seus conselhos e funcdes especiais; os aspectos éticos,
estratégicos e a lideranga nas organizagdes do terceiro setor.

Nome da disciplina

Optativa - Finangas e Mercado de Capitais




Semestre 5°
Carga horaria 68
Ementa Estudo analitico do Mercado Financeiro, abordando: estrutura

das taxas de juros; fundos de Investimento; formacdo dos precos
dos titulos publicos; principios de Matematica Financeira;
mercado de acdes; formacdo, estrutura e funcionamento do
mercado de capitais e das instituicdes auxiliares; mercado a
termo, futuro e de opc¢des.

Nome da disciplina

Optativa - Gestao Empresarial

Semestre

50

Carga horaria

68

Ementa

Desenvolver capacidade critica para analise das principais
funcbes das organizacOes e da percepc¢do de sua importancia
para o alcance da efetividade administrativa em um ambiente
globalizado.

Nome da disciplina

Optativa - Gestao de Cooperativas

Semestre

50

Carga hordria

68

Ementa

Estudo da evolugdo do cooperativismo, conceito, caracteristicas,
importancia, legislacdo e particularidades da gestdo de
cooperativas, com analise de controles financeiros, eficiéncia
econdmica e social, relacbes de trabalho e estratégias
organizacionais.

Nome da disciplina

Optativa - Gestdao da Empresa Familiar

Semestre

50

Carga hordria

68

Ementa

As empresas familiares, evolucdo e caracteristicas, seu contexto
internacional e nacional, os processos de mudancas e sucessao, a
profissionalizacdo, governanca corporativa no contexto das
sociedades familiares e o seu cddigo de ética.




