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CURSO: ADMINSTRACAO
1° Periodo
Disciplina: Principios de Gestéo | Carga horaria: 76

Ementa: Estudo da administracdo, suas areas, processos e principios; o trabalho do
profissional voltado a administracdo e sua atuacdo; a evolugdo das teorias
organizacionais e a sua insercdo nas organizagdes modernas.

Disciplina:  Comunicacdo para o | Carga horaria: 76
Planejamento Profissional

Ementa: A leitura como vinculo leitor/texto, através da subjetividade contextual, de
atividades de retextualizacdo e de integracdo com estudos lexicais e gramaticais
inerentes as tematicas culturais da lingua portuguesa.

Disciplina: Relacdes Interpessoais e | Carga horaria: 76
Gestéo de Conflitos

Ementa: Estudo das relacdes interpessoais considerando a argumentacdo voltada a
qualificacdo do processo decisério e ao desenvolvimento de uma cultura do didlogo,
bem como as técnicas de trabalho em equipes interdisciplinares e o reconhecimento
das funcdes da competicdo, da cooperacdo, da negociacao e da gestdo de conflitos em
face da perspectiva de desenvolvimento interpessoal.

Disciplina: Introdugio a Contabilidade | Carga horéaria: 76

Ementa: Estudo dos conceitos fundamentais em Contabilidade, relacionando as
empresas, a Contabilidade e todas as informacGes pertinentes para diferentes tipos de
usuarios. Abordagem sobre a classificacdo das contas de resultado e de patrimonio,
bem como a compreensdo e desenvolvimento do Balangco Patrimonial, das variagdes
do Patrimbnio Liquido, do Demonstracdo do Resultado do Exercicio e a das
Destinacdo do lucro.

Disciplina: ~ Ciéncia, Inovacdo e | Carga horaria: 76
Empreendedorismo

Ementa: A pesquisa cientifica como base para o processo de inovacdo e
empreendedorismo. Fomento a atitude empreendedora e inovadora para o
desenvolvimento da sociedade com base no conhecimento cientifico.




2° Periodo

Disciplina: Modelos Aplicados a Gestdo | Carga horaria: 76

Ementa: O estudo das principais proposi¢oes para as organizagdes modernas e suas
implicacdes para o administrador; as novas formas organizacionais e os modelos
emergentes na administracdo contemporanea.

Disciplina: Estudos Econdmicos | Carga horaria: 76

Ementa: Conceitos fundamentais da Economia. Evolugdo histérica das ciéncias
econémicas. Introducdo as analises micro e macroeconémica. Nogbes de economia
monetéria, fiscal e cambial. Fungbes econémicas do setor publico. RelacBes
econémicas internacionais. Aspectos do desenvolvimento econdmico. Cenarios
Econdmicos nos ambientes interno e externo da economia.

Disciplina: Anélise das Demonstracdes | Carga horaria: 76
Contébeis

Ementa: Abordagem sobre as técnicas e o processo de analise das demonstracdes
contabeis, bem como os calculos e analises através de indicadores de desempenho
econdmico-financeiros.

Disciplina:  Direitos  Humanos e | Carga horaria: 76
Cidadania

Ementa: Analise e compreensdo da importancia dos Direitos Humanos em face do
reconhecimento da diversidade, do pluralismo cultural e da tolerancia como
condigdes inerentes da convivéncia social. O estudo compreende a consideracéo de
perspectivas de fundamentacdo, afirmacao historica e desenvolvimento de sistemas de
protecdo (internacional, regionais e brasileiro), bem como a consideracdo dos desafios
contemporaneos a concretizacdo dos direitos humanos, abrangendo a analise dos
papéis do Estado, da Sociedade Civil, das Organizac@es, da Cidadania e dos regimes
democraticos.

Disciplina: Administragio de Marketing | Carga horéaria: 76

Ementa: Abordagem do marketing no contexto organizacional, seus conceitos
fundamentais, técnicas e elementos com vistas ao desenvolvimento do processo de
criacdo de valor. Estudo do marketing, sob o enfoque estratégico, a analise do
ambiente competitivo, 0 comportamento do consumidor, planejamento e
operacionalizacdo da gestdo mercadoldgica, objetivando a eficacia organizacional.

3° Periodo

Disciplina: Cultura Digital | Carga horéaria: 76

Ementa: O impacto das tecnologias de comunicacdo e informagdo e as mudancas
culturais acarretadas nas sociedades contemporaneas. A cultura digital, participacao e
inteligéncia coletiva. A producdo de conhecimento, inovacdo, tecnologia e
propriedade intelectual na era digital. Principios da inddstria criativa. As identidades
culturais, os movimentos sociais e os desdobramentos institucionais e organizacionais
na era digital, incluindo os riscos a seguranca e a privacidade.




Disciplina:  Direito, Informacdo e | Carga horaria: 76
Transparéncia Publica — PEI Al

Ementa: A importancia da cidadania ativa relacionada a transparéncia e utilizacao de
ferramentas voltadas ao aperfeicoamento do controle social dos processos de gestéo,
informacdo e observancia do Direito. O estudo compreende a consideracdo da
relevancia das ferramentas de gestdo e dos parametros juridicos de controle social,
com vistas a integracao de iniciativas de controles internos, integridade (compliance),
responsabilidade social empresarial, acompanhamento de contas publicas e combate a
corrupgdo. A pesquisa-acdo compreende a realizacdo de diagnosticos e elaboragdo de
propostas de acdo voltadas a promocao da integracdo e a articulacdo permanente da
educacédo e da cidadania ativa, fomentando iniciativas de controle social e postura
critica frente as dinamicas de gestéo publica.

Disciplina: Gestdo de Pessoas | Carga horaria: 76

Ementa: Abordagem sobre a evolugdo da gestdo de pessoas, a abrangéncia
organizacional; seus sistemas e subsistemas, tendéncias, desafios e suas aplicacGes
com vistas ao desempenho organizacional.

Disciplina: Cultura Religiosa | Carga horaria: 76

Ementa: O fendmeno religioso, sua importancia e implicagdes na formagdo do ser humano e
da sociedade. As principais religifes universais: histéria e cultura. O Cristianismo: origem,
expansdo e principios fundamentais. O cenario religioso brasileiro: principais correntes,
movimentos e tendéncias. Religido e interdisciplinaridade: aspectos antropolégicos, sociais,
filoséficos, psicologicos. Reflexdo critica dos valores humanos, sociais, éticos e espirituais.
Perspectiva global da visdo crista de ser humano e de mundo.

Disciplina: Matematica Financeira | Carga horéria: 76

Ementa: Estudo dos conceitos matematicos e financeiros envolvidos no estudo de
diferentes regimes de capitalizagdo e amortizacdo. Estudo do juro e do desconto
simples, da capitalizacdo composta envolvendo juro composto, rendas (Postecipadas,
Antecipadas e com Diferimento) e amortizacdo de empréstimos (Sistema Francés,
Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema de Amortizacdo Mista) e resolucdo de
problemas aplicados ao mercado financeiro.

4° Periodo

Disciplina: Direito Empresarial | Carga horéria: 76

Ementa: Aspectos legais que disciplinam as atividades econdmicas desenvolvidas
pelos agentes privados. Historico, fundamentos e legislacBes referentes ao Direito
Empresarial. Registro de Marcas e Patentes. A atividade empresarial. O
estabelecimento empresarial, 0s tipos societarios, contratos empresariais modernos.




Disciplina: Estatistica | Carga horaria: 76

Ementa: Compreensdo dos conceitos basicos de estatistica, relacionando-os com
aplicaces praticas na area de pesquisa e analise de dados quantitativos. Aplicacéo de
métodos Estatistica Inferencial em situacbes - problema que envolva analise
quantitativa de dados. Reflexdo sobre a utilizacdo correta das ferramentas estatisticas
na toma de decisdes em diferentes contextos.

Disciplina: Relacdes Trabalhistas | Carga horaria: 76

Ementa: Estudo dos fatores que compdem a administracdo de pessoal e a sua
interface com os demais processos organizacionais. Compreensdo e aplicacdo dos
aspectos legais dos direitos individuais e coletivos envolvidos nas relagdes de
trabalho e nas rotinas administrativas de pessoal.

Disciplina: Optativa | — Lideranca e | Carga horaria: 76
motivacgao

Ementa: Demonstrativo da importancia do desenvolvimento de habilidades de
gestdo. Conhecimento dos diferentes estilos de lideranga em organizacdes de
pequeno, médio e grande porte, assim como instituicdes publicas e privadas. O papel
do lider e a sua importancia no desempenho de sua equipe de trabalho, com base em
adequadas teorias motivacionais.

Disciplina: Optativa 1 — Administracdo | Carga horaria: 76
do Terceiro Setor

Ementa: O terceiro setor e sua administracdo sob a perspectiva histérica e cenarios
atuais, caracteristicas e desafios das organizacbes ndo governamentais, a
administracdo das organizacdes orientada por valores, seus conselhos e funcdes
especiais; 0s aspectos éticos, estratégicos e a lideranca nas organizagdes do terceiro
setor.

Disciplina: Optativa | — Financas e | Carga horaria: 76
Mercado de capitais

Ementa: Estudo da estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro,
compreendendo entidades normativas, auxiliares e o0 Comité de Politica Monetaria do
Banco Central, bem como os principais produtos negociados nos mercados de titulos
publicos e privados. Estudo do mercado de Acles, para capacitacdo dos alunos na
negociacdo com Ac¢Oes no mercado, envolvendo a tributagdo, corretagem e
emolumentos. Estudo do mercado de Derivativos, abrangendo o Mercado a Termo;
Mercado Futuro; Mercado de Opcbes e Swaps, para utilizacdo de estratégias de
mitigacao de riscos nas decisdes empresariais.




Disciplina: Optativa | — Libras | Carga horéria: 76

Ementa: Conceito da gramatica em LIBRAS (Linguagem Brasileira de Sinais); Uso
dos Pronomes Pessoais e alguns pronomes de expressdes interrogativas; Advérbios de
lugar e os pronomes demonstrativos; As configuracdes de maos utilizadas para a
datilologia diferenciando do sinal soletrado; O emprego dos Classificadores
Predicativos para animais e pessoas; Informacgdes quanto a espacializacdo e
lateralidade na LIBRAS; Diferenciacdo contextual em LIBRAS para objetos, pessoas
e ambientes; O vocabulo de sinais relacionados a familia, cores, frutas, animais,
alimentacdo e bebidas; Pequenos dialogos e estérias em LIBRAS; O vocabulo e o
emprego do verbo no contexto gramatical da LIBRAS.

Disciplina: Optativa | — Estudo das | Carga horaria: 76
Relagcbes Etnicas, afro-brasileiras e
indigenas

Ementa: O estudo das relacdes étnicas negras e indigenas no Brasil na construcdo da
identidade nacional, na reinvencdo de identidades e nos aspectos da cultura como
produtora de articulagdes politicas e concepg¢des de mundo, inserindo uma discussao
sobre preconceitos, esteredtipos e discriminacdo na perspectiva dos movimentos
sociais respectivos e das acgoes afirmativas.

Disciplina: Cidadania  Ativa e | Carga horéria: 76
Desenvolvimento Regional - PEI A2

Ementa: A importancia da cidadania ativa relacionada a transparéncia e utilizacao de
ferramentas voltadas ao aperfeicoamento do controle social dos processos de gestao,
informacdo e observancia do Direito. O estudo compreende a consideracdo da
relevancia das ferramentas de gestdo e dos parametros juridicos de controle social,
com vistas a integracédo de iniciativas de controles internos, integridade (compliance),
responsabilidade social empresarial, acompanhamento de contas publicas e combate a
corrupgdo. A pesquisa-agdo compreende a realizagdo de diagnosticos e elaboragdo de
propostas de acdo voltadas a promocao da integracdo e a articulacdo permanente da
educacdo e da cidadania ativa, fomentando iniciativas de controle social e postura
critica frente as dinamicas de gestéo publica.

59 Periodo

Disciplina: Gestdo de Operacgoes | Carga horéria: 76

Ementa: Estudo da gestéo de estoques, gestdo de compras e da gestdo dos processos
operacionais nas organizacgdes, apresentando 0s conceitos, a importancia, politicas,
controles, métodos e técnicas da logistica interna e os sistemas producdo de produtos
e servicos, no cenario da industria 4.0.




Disciplina: Marketing e Servicos | Carga horaria: 76

Ementa: Abordagem sobre os aspectos administrativos e gerenciais de Marketing e
Servigos, abordando o impacto na economia. Estudo da gestdo de marketing de
relacionamento por servicos, compreendendo a qualidade percebida. Gestdo da pré-
venda, durante a venda e pds-venda. Gestdo estratégica em servicos. Tendéncias em
Servigos.

Disciplina: Educacdo Corporativa | Carga horaria: 76

Ementa: Compreensdo da gestdo do conhecimento organizacional, visando o
diagnostico das necessidades da organizacdo e estudo das diversas estratégias de
capacitacdo profissional para o desenvolvimento da empresa e das pessoas.

Disciplina: Gestio Estratégica de Custos | Carga horaria: 76

Ementa: Estudo das Terminologias e Classificacbes de Custos bem como as
principais formas de custeio até a composicéo do Preco de Venda.

Disciplina: Sociedade e | Carga horaria: 76
Contemporaneidade

Ementa: Os fundamentos tedricos, filosoficos e conceituais das Ciéncias Sociais
(Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia), bem como sua aplicabilidade como
recurso analitico ao contexto nacional e internacional para a compreensao dos
fendmenos sociais, politicos e culturais das sociedades contemporaneas, em especial
da sociedade brasileira.

6° Periodo

Disciplina: Optativa Il — Gestdo de | Carga horaria: 76
Projetos

Ementa: Analise de metodologias, padrdes e ferramentas de geréncia de projetos
para a elaboracdo e o gerenciamento de projetos; identificacdo de beneficios de
utilizacdo, fases e areas de conhecimento.

Disciplina: Optativa Il — Gestdo da | Carga horaria: 76
Empresa Familiar

Ementa: As empresas familiares, evolugdo e caracteristicas, seu contexto
internacional e nacional, os processos de mudancas e sucessdo, a profissionalizacéo,
governanca corporativa no contexto das sociedades familiares e o seu codigo de ética.




Disciplina: Optativa Il — Consultoria | Carga horaria: 76
Organizacional

Ementa: Conceitos de conselho, assessoria e consultoria, os tipos de consultoria a
desenvolver, o profissional como consultor, sua postura e a contratacdo de seus
servigos; a consultoria externa e interna, suas particularidades e instrumentos de
diagnosticos.

Disciplina: Optativa Il — Topicos | Carga horaria: 76
Especiais em Administracdo

Ementa: Estudo do estado da arte das teorias organizacionais, sua atualidade, temas
emergentes e topicos dos diversos contextos e areas da administracdo. Estudo das
competéncias gerenciais considerando as exigéncias dos novos ambientes
organizacionais.

Disciplina: Optativa Il — Marketing | Carga horaria: 76
Digital

Ementa: Abordagem conceitual sobre o contexto de evolucdo do marketing, o
ambiente de marketing digital, o comportamento consumidor na era digital, a
revolucdo digital do marketing, a propaganda on-line, a comunicacdo nas redes
sociais, o dominio do mercado digital, plano e estratégia para o0 mercado digital, e as
tendéncias do marketing digital.

Disciplina: Projetos de Gestdo da | Carga horaria: 76
Qualidade

Ementa: Estudo do sistema de gestdo da qualidade nas organizacgdes, a evolucéo,
conceitos, metodologias e programas, a aplicacdo de métodos e técnicas na pratica
nas organizacdes em busca da melhoria continua nos processos organizacionais.

Disciplina: Logistica e Distribuicdo | Carga horéria: 76

Ementa: Compreensdo da logistica e gestdo dos recursos e atividades inerentes ao
processo de distribuicdo dentro do contexto logistico.

Disciplina: Controladoria e Planejamento | Carga horaria: 76
Orcamentario

Ementa: Estudo sobre a empresa e a controladoria, bem como a constru¢do de
modelos or¢camentérios para um controle gerencial focado em resultados.




Disciplina: Administragio Estratégica | Carga horéaria: 76

Ementa: Abordagem sobre o desenvolvimento de modelos de estratégia e
planejamento, sua formulagdo, implementacdo e condicionantes, proporcionando
subsidios para o desenvolvimento do pensamento estratégico e sua aplicacdo nas
empresas.

7° Periodo

Disciplina: Planejamento de Negdcios — | Carga horaria: 76
PEI B1

Ementa: Uma visdo ampla sobre o mercado e diagnostico empresarial; o
planejamento de negodcio, levantar o problema de pesquisa, sua construcéo,
delimitacdo dos pressupostos de pesquisa e aprofundamento do referencial tedrico,
determinacdo das ferramentas de pesquisa, 0 processo de investigacdo e suas
implicagoes.

Disciplina: Etica Profissional | Carga horéria: 76

Ementa: Abordagem sobre a ética e moral, a conduta dos profissionais, a
responsabilidade social entendida no contexto das relagdes entre sociedade, empresas,
organizacg0es, instituicdes publicas e/ou privadas a luz do cenério social, politico,
ambiental e econdmico que envolvem as agdes, politicas e estratégias de gestdo
empresarial.

Disciplina: Inteligéncia Empresarial | Carga horaria: 76

Ementa: Construcdo de processos de inovacdo incremental, radical e disruptiva,
através de modelos de negdcio e metodologias &geis como Scrum, Canvas e Scamper
visando a criacdo de Start UPs. Estudo do paradigma da Administracdo em mudanca
através da abordagem de gestdo da inovacdo tecnoldgica, com o uso dos sistemas de
informacao digitais.

Disciplina: Jogos Empresariais | Carga horéria: 76

Ementa: A importdncia do processo de tomada de decisdo estratégica nas
organizacOes. Modelar a realidade e estimular a resolugédo de problemas. Natureza da
decisdo. Decisdes estratégicas. Fluxos de informacdo. Modelos para tomada de
decisdo. Habilidades organizacionais, relatorios gerenciais e simulacbes. Jogos e
dindmicas de grupo. Utilizar tecnologia da informacéo para a tomada de decisao.

Disciplina: Finangas Corporativas | Carga horéria: 76

Ementa: Estudo e aplicacdo do planejamento financeiro e analise da necessidade de
capital de giro objetivando o equilibrio econémico-financeiro. Estudo das variaveis
para analise de investimentos.

8° Periodo

Disciplina: Modelagem de negécios — | Carga horaria: 76
PEI - B2




Ementa: A partir da construcdo de uma caracterizacdo organizacional, do problema
de pesquisa, do referencial tedrico, de procedimentos metodoldgicos, de levantamento
de dados, da anélise de dados e apresentacdo dos resultados; propor acoes aplicaveis
as organizagoes.

Disciplina: Gestdo Socioambiental | Carga horaria: 76

Ementa: Evolucdo de conceitos, praticas e negocios de impacto socioambientais.
Sustentabilidade social, ambiental, econémica geografico/espacial e cultural nas
organizacbes. Responsabilidade e educacdo socioambiental. Legislacbes e
certificacGes sociais e ambiental. Aspecto e impacto socioambiental das atividades
empresariais.

Disciplina: Negdcios Internacionais | Carga horéria: 76

Ementa: Conceitos fundamentais sobre as relacbes comerciais entre as organizacgoes
brasileiras e internacionais e as praticas decorrentes da globalizacdo. Reflexdo sobre o
papel do Brasil frente as politicas macroeconémicas mundiais, os fluxos de
importacdo, de exportacdo e projetos de internacionalizacdo de negdcios. Visao
critica sobre o funcionamento do comércio exterior e 0s negdcios internacionais.

Disciplina: Planejamento Tributario | Carga horaria: 76

Ementa: Abordagem sobre o Planejamento Tributario e seus elementos, bem como
0s regimes de tributacdo e suas respectivas particularidades.




