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Ementas das Disciplinas

Curso de Ciéncias Contabeis

FUNDAMENTOS DO DIREITO EMPRESARIAL

EMENTA: A ordem constitucional econdmica brasileira. A intervencdo estatal no setor
econémico privado. O abuso do poder econdmico e 0s mecanismos oficiais de protecédo
a livre concorréncia. A protecdo do consumidor. A organizacdo do mercado de capitais
no Direito brasileiro. Os contratos empresariais e as suas relevancias. O novo Direito
societario. A problematica atual em torno das sociedades andnimas e da sua mais
recente normatizacdo. As sociedades por cotas de responsabilidade limitada e a sua
localizacdo do Direito brasileiro atual. Os titulos de crédito. A propriedade empresarial.
O uso de marca comercial no Direito brasileiro e no MERCOSUL. A responsabilizacdo

penal do empresario.

INTRODUCAO AO ESTUDO DA CONTABILIDADE

EMENTA: Campo de aplicacdo da contabilidade: entidades econdmico-
administrativas. Contabilidade: conceito, objeto, fins, principais demonstragdes
contabeis. Estudo do patriménio: aspectos qualitativos, quantitativos e variacdes
patrimoniais. Plano de contas. Gestdo: receitas, gastos e resultado; periodo
administrativo e exercicio financeiro, regimes contabeis, escritura¢do. Inventario:
classificacdo, finalidade e avaliacdo. Depreciacdo (vida util, quotas), Amortizacao,

Exaustdo. Escrituragdo: balancete de verificacao.



INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
EMENTA: Estudo dos antecedentes historicos e a evolucdo da administracdo, com énfase
na estrutura organizacional e nas relaces humanas sob uma Odptica da realidade das

organizacoes.

MATEMATICA EMPRESARIAL

EMENTA: Fungdes elementares (revisdo). Representacdo grafica de fungdes. Equactes
de oferta e demanda. Fungdes custo, receita e lucro, limites e continuidade de funcdes
reais. Derivadas e suas aplicacbes na economia (Funcdes custo marginal, receita

marginal e lucro marginal). Maximos e Minimos.

CONTABILIDADE GERAL

EMENTA: Escrituracdo de fatos contabeis relacionados a: constituicdes de sociedades,
operacdes com mercadorias, operagOes financeiras, prestacbes de servigos, Impostos
simples, impostos a recuperar (imobilizado, mercadorias, servigos e outros assemelhados.

Folha de pagamento (célculo, contabilizaces e provisdes). Balancete de verificacao.

MATEMATICA FINANCEIRA
EMENTA: Juros Simples. Descontos Simples. Juro Composto. Rendas e Anuidades.

Amortizacdo. Analise de Investimento

INTRODUCAO A ECONOMIA

EMENTA: Introducdo geral as Ciéncias Econdmicas. O funcionamento das economias
de mercado. Principais leis e teorias econdmicas. Questdes micro e macroeconémicas

da atualidade.

COMUNICACAO E EXPRESSAO
EMENTA: A leitura como vinculo leitor/texto, através da subjetividade contextual, de
atividades de retextualizacdo e de integracdo com estudos lexicais e gramaticais

inerentes as tematicas culturais da lingua portuguesa.



INSTRUMENTALIZACAO CIENTIFICA

EMENTA: Pesquisa cientifica. Métodos e técnicas. Procedimentos metodoldgicos da
leitura. Conceituacdo de epistemologia. Tipos de construgdo do conhecimento situados
historicamente, através de epistemdlogos reconhecidos. Organizacdo do trabalho

cientifico de acordo com as normas da ABNT.

SISTEMAS DE INFORMAC}()ES GERENCIAIS

EMENTA: Demonstrar a importancia da informacdo como insumo fundamental para a
gestdo empresarial, identificando o fluxo resultante da interacdo necessaria das mesmas
entre as macroatividades empresariais, e necessario para o desenvolvimento de Sl nos

niveis de administracdo empresarial.

GESTAO DE CUSTOS

EMENTA: Conceitos, objetivos, classificagdes e terminologias utilizadas na contabilidade
de custos. Componentes do custo: custos patrimoniais, com pessoal, com materiais, gastos
gerais. Identificacdo dos custos e mensuracdo contabil através da apropriagdo  aos
produtos/servicos, via MLC e QAP. Formacao do preco de venda. Sistemas e técnicas de
custeio. Variabilidade dos custos: custos fixos x varidveis, ponto de equilibrio e margem de

seguranga.

CONTABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

EMENTA: Conceito e principios de Direito do Trabalho. Contrato de trabalho: conceito,
condicGes legais. Salario e remuneracdo conceito e distingdo. Repouso semanal
remunerado. Férias. 13° salario: conceito, direito, prazos de pagamento. Adicionais legais.
Descontos no salario. Rescisdo do contrato de trabalho: parcelas devidas nos diversos tipos

de rescisdo.

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EMENTA: Conceito, funcOes e objetivos da Contabilidade. Estrutura das
Demonstragdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros/Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das

Mutac¢des do Patrimonio Liquido, Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos.



DIREITO TRIBUTARIO
EMENTA: Aspectos Legais do Direito Tributario; Competéncia Tributaria; Receitas
Publicas e Tributos; Normas Gerais de Direito Tributario; llicito Tributario; Contencioso

Tributario.

CONTABILIDADE SOCIETARIA |

EMENTA: Estrutura de Capital das Empresas; A¢Oes; Lucros e Retencdo de Lucros;
Reservas; Dividendos Obrigatérios; Juros Capital Proprio; Debéntures; Participacdo de
Administradores; Partes Beneficiarias, Ajustes de Avaliacdo Patrimonial; Ativos e

Passivos Contingentes; Provisoes.

ANALISE DE INVESTIMENTO E ORCAMENTO EMPRESARIAL

EMENTA: Técnicas de Andlise de Investimento; VPL, TIR, IL, Payback Simples e
Payback descontado. Planejamento Financeiro, Orcamento de Vendas, Orcamento de
Producdo, Orcamento de Matérias Primas, Orcamento de M&o de Obra, Orcamento de

Caixa.

TEORIA MICROECONOMICA
EMENTA: O sistema econdmico e as unidades econdmicas. O comportamento do
consumidor e a demanda do mercado. O comportamento da firma, a producdo e os

custos. os modelos de mercados em concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlios.

PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZAC()ES

EMENTA: Conceituacdo, caracteristicas, estruturas e fases de evolucdo. Teorias do
comportamento humano nas Organizacdes. Abordagem sistémica da organizagdo
considerando aspectos como a cultura, clima, lideranca, mudancas socioculturais, a ética
e 0 poder organizacional. Insercdo da Psicologia no contexto organizacional. As

organizag6es enquanto campo de pesquisa e intervencdo em Psicologia.

CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS

EMENTA: Escrituragdo/contabilizacdo dos custos. Sistemas de acumulacdo e
custeamento da producdo. Custeio dos produtos conjuntos e subprodutos.
Aprofundamento dos sistemas e técnicas de custeio. Contabilidade de custos em

empresas especificas. Custo-padréo. Gestao estratégica de custos/precos e resultados.



GESTAO TRIBUTARIA
EMENTA: Estudo dos Tributos Diretos e Indiretos na esfera Federal, Estadual e
Municipal: definicdo, fato gerador, competéncia, espécie, classificagdo, composicgéo.

Substituicdo tributaria. Contabilizacdo dos tributos nas empresas.

ESTATISTICA

EMENTA: Conceitos fundamentais de estatistica. Distribuicdes de frequéncias e
histogramas. Medidas de tendéncia central e de posicdo. Medidas de dispersao.
Correlacdo e regressao. Probabilidade e distribuicdes de probabilidade. Distribuicédo
Normal. Distribui¢Ges de amostragem e intervalo de confianca. A distribuigcdo de t de
Student. Teses de hipoteses, teste do Qui-quadrado. Aplicacdes.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

EMENTA: Estudos sobre as formas das TributacGes das Pessoas Juridicas: Lucro real,
Lucro Presumido, Lucro Arbitrado, Simples Nacional e MEI-Micro Empreendedor
Individual. Ajustes nas apuracbes do lucro real: Adicdes e exclusdes, temporérias e
permanentes, prejuizo fiscal e demonstracdo do lucro real. Planejamento Tributéario:

Elisdo versus Evasao fiscal.

ANALISE E INTERPRETACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EMENTA: Analise: Vertical e Horizontal. Indicadores de Liquidez, Retorno,
Endividamento, Atividade. Capital de Giro e Capital em Giro, Fluxo de Caixa. Projecao

de Resultados. Teste Comparativo para Interpretacdo e Formatacdo de Pareceres.

GESTAO DE FINANGAS PUBLICAS
EMENTA: Teoria das Financas Publicas; Planejamento do Setor Publico; Or¢camento
Publico; Responsabilidade Fiscal.

CONTABILIDADE AVANCADA |

EMENTA: Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis; Participacbes Societarias;
Métodos de Avaliacdo de Investimento; Transagcbes entre partes relacionadas;
ReestruturacGes Societéarias.



CONTABILIDADE SOCIETARIA I

EMENTA: Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair value); Redugéo ao Valor
Recuperavel dos Ativos (impairment); Insubsisténcias e Superveniéncias; Ganhos e
Perdas de Capital; Politicas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a data

do Balanco.

LABORATORIO CONTABIL E PRATICA EMPRESARIAL |

EMENTA: Atos constitutivos de empresas. Formas de Constituicdo das empresas
juridicas com fins lucrativos nos orgaos federais, estaduais e municipais, preenchimento
de formulérios de constituicdo de empresas nos 6rgaos competentes; Escrituracdo e
elaboracdo dos livros fiscais, apuracdo dos Impostos federais, estaduais e municipais.
Pratica das rotinas trabalhistas e previdenciarias com a utilizacdio um software

especifico.

TEORIA DA CONTABILIDADE
EMENTA: Conceitos Fundamentais de Contabilidade. Evolucdo histérica da
Contabilidade. A informacdo contabil. Normas Brasileiras de Contabilidade e nocGes de

atividades atuariais.

CONTABILIDADE AVANCADA II
EMENTA: Arrendamento Mercantil; Efeitos nas Alteracbes das Taxas de Céambio;
Conversdo em Moedas Estrangeiras; Instrumentos Financeiros: Operagfes com

Derivativos, Hedge e outros Instrumentos Financeiros.

AUDITORIA CONTABIL
EMENTA: Papéis de trabalho da auditoria contabil. 3. Conteldo programatico de
auditoria. Auditoria contébil nas &reas basicas. Relatérios de auditoria. Balanco

ajustado.

ESTAGIO SUPERVISIONADO-PROJETO
EMENTA: Elaboracdo de um projeto do trabalho de concluséo do curso, aliando teoria

e pratica com vistas a elaboracdo de um artigo.



CONTABILIDADE PUBLICA
EMENTA: Campo de aplicagcdo. Organizagdo. Patriménio. Inventario e orgamentos.
Escrituracdo: registro das operacOes tipicas. Encerramento de exercicio. Balancos:

funcéo e elaboracéo.

TCC EM CIENCIAS CONTABEIS

EMENTA: Orientacdo e acompanhamento da execucdo do projeto de TCC — Trabalho
de Conclusdo do Curso. Avaliacdo dos relatérios mensais. Liberacdo do trabalho final
para submissdo de banca avaliadora. Elaboracdo e apresentacdo de artigos para banca

avaliadora.

LABORATORIO CONTABIL E PRATICA EMPRESARIAL 11

EMENTA: Escrituracdo Fiscal e Contabil, elaboracdo e andalise das demonstracbes
contébeis por meio de software especifico de contabilidade. Download e preenchimento
das declaracOes de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica.

AUDITORIA: NORMAS E CONTROLE INTERNO
EMENTA: Nocfes e normas de auditoria: normas profissionais e normas técnicas.

Controle interno. Informética e ciéncias exatas aplicadas a auditoria.

FINANCAS EMPRESARIAIS
EMENTA: Administragdo Financeira; Mercados Financeiros; Risco e Retorno de
Ativos e Avaliagcdo de Carteira; Alavancagem; Planejamento Financeiro. Ponto de

equilibrio.

ARBITRAGEM E PERICIA
EMENTA: Pericia contébil, areas de abrangéncia, meios de provas previstas no Direito,

desenvolvimento préatico da pericia contabil. Laudo Pericial.

CONTROLADORIA

EMENTA: Introducdo a controladoria. A empresa. O planejamento empresarial:
planejamento estratégico, Balanced scorecard, planejamento operacional e planejamento
de investimentos. SI-Sistemas de Informacéo: diversos modelos, tais como o Gecon;

relatorios de analise. Gestdo empresarial, processo de decisdo e a exceléncia



empresarial. O controle: tipos de controle e sua execucdo/processo. Controladoria:

funcdo, papéis, desafios, tendéncias futuras e requisitos para sua implantacéo.

PLANO DE NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO
EMENTA: Atividade empreendedora. Identificacdo de oportunidades de negocio.

Elaboracdo de um plano de negocios. Caracteristicas do empreendedor

SOCIEDADE E CONTEMPORANEIDADE

EMENTA: Os fundamentos teoricos, filosoficos e conceituais das Ciéncias Sociais
(Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia), bem como sua aplicabilidade como
recurso analitico ao contexto nacional e internacional para a compreensdao dos
fendmenos sociais, politicos e culturais das sociedades contemporaneas, em especial da

sociedade brasileira.

CONTABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

EMENTA: A contabilidade nacional: esquemas, contetdos e finalidades. O sistema de
contas nacionais do Brasil: método de célculo dos agregados. Desagregacao das contas
nacionais: as matrizes de insumo-produto. A distribuicdo da renda e os mecanismos

distributivos. Balango Social e Demonstragéo do valor adicionado (DVA).

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE E ETICA PROFISSIONAL
EMENTA: Estudo da Etica e Moral Filosofica; Etica na Profissio Contabil,
embasamento legal do exercicio da profissdo contabil e sua valorizagdo Tdpicos

Especiais sobre assuntos relevantes da profissdo contabil.

CULTURA RELIGIOSA

EMENTA: O fendémeno religioso, sua importancia e implicagdes na formacao do ser
humano e da sociedade. As principais religides universais: histdria e cultura. O
Cristianismo: origem, expansdo e principios fundamentais. O cenario religioso
brasileiro:  principais  correntes, movimentos e tendéncias. Religido e
interdisciplinaridade: aspectos antropoldgicos, sociais, filosoficos, psicolégicos.
Reflexdo critica dos valores humanos, sociais, éticos e espirituais. Perspectiva global da

visdo crista de ser humano e de mundo.



DISCIPLINAS OPTATIVAS

LIBRAS
EMENTA: Conceito de Libras. Fundamentos histéricos. Legislacdo. Aspectos

linguisticos. Desenvolvimento pratico de Libras em diferentes ambientes educativos.

COMERCIO EXTERIOR

EMENTA: Evolucdo do Comercio Exterior. Influéncia da divisdo politica do mundo atual.
Potencial de mercados a nivel macroecondmico. Relagdes das empresas e instituigdes com
o0 exterior. Influéncia do cdmbio, impostos e taxas. Balanco de Pagamentos. Transporte e

acordos internacionais. Barreiras econdmicas ao comércio internacional.

MARKETING BASICO

EMENTA: O mundo do marketing. O processo de administragdo de marketing. O
papel critico do marketing para 0 bom desempenho organizacional, 0s conceitos centrais
da area. A adocao da administracdo de marketing pelas empresas modernas. O processo
de construcdo da satisfacdo do cliente através da entrega de valor. Influéncia das

variaveis enddgenas e exdgenas.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL
EMENTA: Aspectos Introdutérios; Organismos Reguladores da Profissdo; Praticas de

Governanca Corporativa; Demonstracdes Contabeis em Ambiente Internacional.

MERCADO DE CAPITAL
EMENTA: Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito; Fatos Econémicos com Vistas
a sua Contabilizacdo; Tomada de Deciséo sobre Investimentos; Fontes de Financiamento;

Principais Operac6es e Indicadores de Mercado; Governanca corporativa.

CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONECOCIO
EMENTA: Atividades na Agroinddstria, pecuaria, construcdo civil. Sociedades

cooperativas. Entidades filantropicas.

NOCOES ATUARIAIS:



EMENTA: Conceitos basicos de seguro e contabilidade; plano de contas de empresas de
seguro; provisdes técnicas; sistema nacional de seguros; operacdes tipicas de seguros.
Métodos Baysianos em atuéria. Céalculo das probabilidades de ocorréncias, avaliando

riscos, fixando prémios, indenizacgdes, beneficios e reservas técnicas.

GESTAO DE PESSOAS

EMENTA: Conceitos de administracdo de Recursos Humanos e sua evolucdo nas
organizagOes. Os sistemas de administracdo e gestdo das pessoas, das relagdes com a
sociedade e suas negociacdes. Subsistemas de Administracdo de Recursos Humanos,

Provisdo, Recrutamento, Selecéo.



