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Ementas Ciéncias Contabeis

1- COMUNICAQAO PARA O PLANEJAMENTO PROFISSIONAL

Estudo e aplicacdo dos recursos linguisticos para a compreensdo de textos verbais e
ndo verbais, bem como o exercicio da expressdo oral e escrita face as novas
tecnologias de comunicacdo e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais ligadas ao uso da linguagem, proporcionando ao individuo a capacidade de
perceber-se como sujeito protagonista de sua historia, ciente dos diferentes e atuais
contextos sociocomunicativos, étnico-raciais e culturais.

2 - RELACOES INTERPESSOAIS E GESTAO DE CONFLITOS

A importancia de relacfes interpessoais qualificadas, com vistas a atuacéo nas diversas
dimensdes culturais, institucionais e organizacionais. O estudo compreende a
consideracdo da argumentacdo voltada a qualificacdo do processo decisério e ao
desenvolvimento de uma cultura do didlogo, bem como da capacidade de trabalhar em
grupos interdisciplinares e 0 reconhecimento das funcdes da competicdo, da
cooperacao, da negociacdo e da gestdo de confltos em face da perspectiva de

desenvolvimento interpessoal.

3 - INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Estudo dos conceitos fundamentais em Contabilidade, relacionando as empresas, a
Contabilidade e todas as informacdes pertinentes para diferentes tipos de usuarios.
Abordagem sobre a classificacdo das contas de resultado e de patriménio, bem como a
compreensao e desenvolvimento do Balanco Patrimonial, das variagdes do Patriménio
Liquido, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio e a da Destinacéo do Lucro.

4 - PRINCIPIOS DE GESTAO

Estudo da administracdo, suas areas, processos e principios; o trabalho do profissional
voltado a administracdo e sua atuacao; a evolucao das teorias organizacionais e a sua
insercao nas organizacdes modernas.

5 - ESTUDOS ECONOMICOS
Estudo dos Conceitos Fundamentais da Economia, bem como nog¢des de economia
monetaria, fiscal e cambial. Abordagem dos aspectos do crescimento e
desenvolvimento econdmico e interpretacdo de cenarios econdmicos nos ambientes
interno e externo da economia.

6 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Andlise e compreensdo da importancia dos Direitos Humanos em face do
reconhecimento da diversidade, do pluralismo cultural e da tolerdncia como condi¢cdes
inerentes da convivéncia social. O estudo compreende a consideracdo de perspectivas
de fundamentacgdo, afirmacdo histérica e desenvolvimento de sistemas de protecdo
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(internacional, regionais e brasileiro), bem como a consideracdo dos desafios
contemporaneos a concretizacdo dos direitos humanos, abrangendo a analise dos
papéis do Estado, da Sociedade Civil, das Organizac¢tes, da Cidadania e dos regimes
democréaticos.

7 - CULTURA RELIGIOSA

Andlise dos fenbmenos religiosos a partir de uma dimensdo antropoldgica, social,
filosofica e teoldgica, refletindo sobre o papel dos principios e valores éticos-religiosos-
espirituais na formacéo dos individuos e das sociedades.

8 - DIREITO, INFORMAQAO E TRANSPARENCIA PUBLICA

A importancia da cidadania ativa relacionada a transparéncia e utilizacédo de ferramentas
voltadas ao aperfeicoamento do controle social dos processos de gestao, informagéo e
observancia do Direito. O estudo compreende a consideracdo da relevancia das
ferramentas de gestdo e dos parametros juridicos de controle social, com vistas a
integracdo de iniciativas de controles internos, integridade (compliance),
responsabilidade social empresarial, acompanhamento de contas publicas e combate a
corrupcdo. A pesquisa-acdo compreende a realizacdo de diagnosticos e elaboracéo de
propostas de acdo voltadas a promocdo da integracdo e a articulagcdo permanente da
educacdo e da cidadania ativa, fomentando iniciativas de controle social e postura
critica frente as dindmicas de gestéo publica.

9 - PRATICA CONTABIL |

Abordagem sobre a Evolucdo Histérica da Contabilidade e suas escolas, bem como o
estudo sobre a Escrituracdo de fatos contabeis relacionados a Constituicdo de
sociedades, operacdes com mercadorias e servicos.

10 - DIREITO EMPRESARIAL

Aspectos legais que disciplinam as atividades econ6micas desenvolvidas pelos agentes
privados. Histérico, fundamentos e legislacbes referentes ao Direito Empresarial.
Registro de Marcas e Patentes. A atividade empresarial. O estabelecimento
empresarial, 0s tipos societarios, contratos empresariais modernos.

11 - CIENCIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

A pesquisa cientifica como base para o processo de inovagdo e empreendedorismo.
Fomento a atitude empreendedora e inovadora para o desenvolvimento da sociedade
com base no conhecimento cientifico.

12 - CULTURA DIGITAL

O impacto das tecnologias de comunicacdo e informacdo e as mudancas culturais
acarretadas nas sociedades contemporaneas. A cultura digital, participacdo e
inteligéncia coletiva. A producdo de conhecimento, inovacao, tecnologia e propriedade
intelectual na era digital. Principios da industria criativa. As identidades culturais, os
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movimentos sociais e 0s desdobramentos institucionais e organizacionais na era digital,
incluindo os riscos a seguranca e a privacidade.

13 - MATEMATICA FINANCEIRA

Estudo dos conceitos mateméticos e financeiros envolvidos no estudo de diferentes
regimes de capitalizacdo e amortizacdo. Estudo do juro e do desconto simples, da
capitalizacdo composta envolvendo juro composto, rendas (Postecipadas, Antecipadas
e com Diferimento) e amortizacdo de empréstimos (Sistema Francés, Sistema de
Amortizacdo Constante e Sistema de Amortizacdo Mista) e resolucdo de problemas
aplicados ao mercado financeiro.

14 - PRATICA CONTABIL II

Estudo de Principios e Conceitos alinhados a Estrutura Conceitual para Relatorio
Financeiro (CPC 00), bem como escrituracdo de fatos contabeis relacionados as
operacoOes financeiras, Folha de Pagamento, Ativo Imobilizado (incluindo depreciacao,
amortizacdo e exaustado) e o fechamento do Balancete de Verificacao.

15 - CIDADANIA ATIVA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A importancia da cidadania ativa relacionada a transparéncia e utilizacao de ferramentas
voltadas ao aperfeicoamento do controle social dos processos de gestéo, informacéo e
observancia do Direito. O estudo compreende a consideracdo da relevancia das
ferramentas de gestdo e dos parametros juridicos de controle social, com vistas a
integracdo de iniciativas de controles internos, integridade (compliance),
responsabilidade social empresarial, acompanhamento de contas publicas e combate a
corrupgdo. A pesquisa-acao compreende a realizacdo de diagnésticos e elaboracao de
propostas de acao voltadas a promocdo da integracdo e a articulagdo permanente da
educacdo e da cidadania ativa, fomentando iniciativas de controle social e postura
critica frente as dinamicas de gestéo publica.

16 - ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Estudos dos Demonstrativos Contdbeis em consonancia com a lei 6404/76 e alteracdes
bem como a Apresentacao das Demonstrac6es Contabeis (CPC26) e o Balanco Social.

17 - ESTATISTICA

Compreenséo dos conceitos basicos de estatistica, relacionando-os com aplicacdes
praticas na area de pesquisa e analise de dados quantitativos. Aplicagcdo de métodos
Estatistica Inferencial em situacdes-problema que envolva analise quantitativa de dados.
Reflexdo sobre a utilizacdo correta das ferramentas estatisticas na tomada de decisdes
em diferentes contextos.

18 - GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS

Estudo das Terminologias e Classificacdes de Custos bem como as principais formas de
custeio até a composicao do Preco de Venda.
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19 - CONTABILIDADE TRIBUTARIA
Compreenséo das terminologias e conceitos tributarios, bem como o estudo e célculo de
Impostos incidentes sobre PF's e PJ's.

20 - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
Estudo do Or¢camento Publico, do Planejamento na Administracdo Publica, bem como a
Contabilidade Publica.

21 - ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Abordagem sobre as técnicas e o processo de analise das demonstracdes contabeis,
bem como os célculos e andlises através de indicadores de desempenho econbémico-
financeiros.

22 - OPTATIVA | - LIBRAS

Estudo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em carater educacional, no viés dos
estudos surdos, proporcionando a apresentacdo do sujeito surdo, cultura surda e
estudos linguisticos da lingua de sinais em espaco educacional e social.

23 - OPTATIVA | - ECONOMIA, POLITICA E PODER

Os fundamentos da economia politica classica. Estado, poder e regimes politicos. O
modo de acumulagdo capitalista e a relagcdo -capital/trabalho. Caracteristicas e
tendéncias do capitalismo contemporaneo.

24 - OPTATIVA | - ESTUDO DAS RELACOES ETNICAS, AFROBRASILEIRAS E
INDIGENAS

O estudo das relagdes étnicas negras e indigenas no Brasil na construcéo da identidade
nacional, na reinvencao de identidades e nos aspectos da cultura como produtora de
articulacbes politicas e concepcbes de mundo, inserindo uma discussdo sobre
preconceitos, estereétipos e discriminacdo na perspectiva dos movimentos sociais
respectivos e das acdes afirmativas.

25 - OPTATIVA | - GESTAO DE PROJETOS

Andlise de metodologias, padrdes e ferramentas de geréncia de projetos para a
elaboracdo e o gerenciamento de projetos; identificacdo de beneficios de utilizacao,
fases e areas de conhecimento.

26 - OPTATIVA | - ADMINISTRACAO DO TERCEIRO SETOR

O terceiro setor e sua administracdo sob a perspectiva historica e cenarios atuais,
caracteristicas e desafios das organizagdes ndo governamentais, a administracdo das
organizacdes orientada por valores, seus conselhos e fung¢des especiais; 0s aspectos
éticos, estratégicos e a lideranca nas organizagfes do terceiro setor.
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27 - PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
Abordagem sobre o Planejamento Tributario e seus elementos, bem como os regimes
de tributacdo e suas respectivas particularidades.

28 - ESTUDO E PRATICA DAS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE |
Estudo sobre Adocéo Inicial da Lei n°. 11.638/07 e da Lei n°® 11.941/09, bem como a
Estrutura Conceitual para Elaboracédo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro e
o0s principais normativos que impactam nas Contas do ATIVO NAO CIRCULANTE, em
consonancia com as Normas Internacionais de Contabilidade.

29 - CONTABILIDADE APLICADA A AGRICULTURA, PECUARIA E

COOPERATIVAS

Abordagem sobre a Contabilidade nas Atividades de Agricultura, Pecuaria e
Cooperativas, bem como seus aspectos tributarios e fiscais.

30 - NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Conceitos fundamentais sobre as relagdes comerciais entre as organizagdes brasileiras
e internacionais e as praticas decorrentes da globalizacdo. Reflexdo sobre o papel do
Brasil frente as politicas macroeconémicas mundiais, os fluxos de importacdo, de
exportacdo e projetos de internacionalizacdo de negdcios. Visdo critica sobre o
funcionamento do comércio exterior e 0s negdcios internacionais.

31 - INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Construcdo de processos de inovacdo incremental, radical e disruptiva, através de
modelos de nego6cio e metodologias ageis como Scrum, Canvas e Scamper visando a
criacdo de Startups. Estudo do paradigma da Administracdo em mudanca através da
abordagem de gestédo da inovacgéo tecnoldgica, com o uso dos sistemas de informacéo
digitais.

32 - CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
Estudo sobre a empresa e a controladoria, bem como a construcdo de modelos
orcamentarios para um controle gerencial focado em resultados.

33 - ESTUDO E PRATICA DAS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE ||
Estudo dos normativos relacionados ao Estoque, Conversdao de Demonstracfes
Contabeis, Arrendamento Mercantil, Ajuste a Valor Presente, Instrumentos Financeiros
e Receitas em consonancia com as Normas Internacionais de Contabilidade.

34 - CONTABILIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E ATUARIAL

Estudos dos principais eventos trabalhistas e seus reflexos contabeis para os
empregadores, bem como os sistemas de Previdéncia Social e Complementar, incluindo
Nocdes de Atividades Atuariais.
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35 - FINANCAS CORPORATIVAS

Estudo e aplicacdo do planejamento financeiro e analise da necessidade de capital de
giro objetivando o equilibrio econémico-financeiro, bem como das variaveis para anélise
de investimentos.

36 - ARBITRAGEM E PERICIA
Abordagem sobre a Pericia Contabil, Mediagéo e Arbitragem.

37 - OPTATIVA Il - JOGOS EMPRESARIAIS

A importancia do processo de tomada de decisdo estratégica nas organizacoes.
Modelar a realidade e estimular a resolugcdo de problemas. Natureza da deciséo.
Decisdes estratégicas. Fluxos de informacdo. Modelos para tomada de deciséo.
Habilidades organizacionais, relatrios gerenciais e simulagcdes. Jogos e dinamicas de
grupo. Utilizar tecnologia da informacao para a tomada de decisao.

38 - OPTATIVA Il - CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

Conceitos de conselho, assessoria e consultoria, os tipos de consultoria a desenvolver,
o profissional como consultor, sua postura e a contratacdo de seus servicos; a
consultoria externa e interna, suas particularidades e instrumentos de diagndsticos.

39 - OPTATIVA Il - GESTAO DE PESSOAS

Abordagem sobre a evolucdo da gestdo de pessoas, a abrangéncia organizacional;
seus sistemas e subsistemas, tendéncias, desafios e suas aplicacdes com vistas ao
desempenho organizacional.

40 - OPTATIVA Il - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E MERCADO DE CAPITAIS

Estudo da estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro, compreendendo entidades
normativas, auxiliares e o Comité de Politica Monetéaria do Banco Central, bem como os
principais produtos negociados nos mercados de titulos publicos e privados. Estudo do
mercado de AcgOes, para capacitacdo dos alunos na negociacdo com Acdes no
mercado, envolvendo a tributacdo, corretagem e emolumentos. Estudo do mercado de
Derivativos, abrangendo o Mercado a Termo; Mercado Futuro; Mercado de Opcdes e
Swaps, para utilizacao de estratégias de mitigacao de riscos nas decisdes empresariais

41 - OPTATIVA Il - DIREITO TRIBUTARIO

Estudo da Definicdo do Direito Tributario e do Conceito e classificacfes de Tributo; as
relacbes do Estado com seu poder de tributar; a identificacdo dos sujeitos da relagéo
juridico tributaria; o estudo do Sistema Tributario Nacional, do fenbmeno da
Competéncia Tributaria e das Limitagbes Constitucionais ao poder de tributar
representadas pelos principios tributarios e pelas imunidades tributarias; a ocorréncia do
fato gerador e o nascimento da obrigacdo tributaria; o fendbmeno do lancamento
tributario e suas modalidades, o crédito tributario e sua possibilidade de ser exigido; as
varias possibilidades de responsabilizacdo pelo crédito tributario; as infragdes tributarias
e as diretrizes legais a Administragcéo Tributéria.
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42 - PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS

Uma visdo ampla sobre o mercado e diagnostico empresarial; o planejamento de
negocio, levantar o problema de pesquisa, sua construcdo, delimitacdo dos
pressupostos de pesquisa e aprofundamento do referencial teérico, determinacéo das
ferramentas de pesquisa, 0 processo de investigacdo e suas implicacoes.

43 - SOCIEDADE E CONTEMPORANEIDADE

Os principais fundamentos da sociedade informacional. Os fendmenos emergentes que
a caracterizam: suas diferencas (politicas, sociais, culturais e individuais), matrizes
religiosas, meio ambiente e sustentabilidade. O papel do cidaddo / individuo na
producdo do social na contemporaneidade: impactos, desafios e possibilidades. Novas
formas de: - individualidades; - redes sociais; - organizacdo de comunidades; - difusao
de informacdes; - desenvolvimento de culturas; - novos Polos de poder.

44 - MODELAGEM DE NEGOCIOS

ESTUDO E PRATICA DAS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE Il
Estudo dos Normativos relacionados a Combinacdo de Negdcios, Consolidacdo das
Demonstracfes, bem como o Método de Equivaléncia Patrimonial, e as divulgacdes
requeridas, em consonancia com as Normas Internacionais de Contabilidade.

45 - ESCRITORIO CONTABIL
Abordagem sobre a Etica do Profissional Contabil, e as principais rotinas e praticas
contabeis empresariais em software especifico.

46 - AUDITORIA

Estudo da Auditoria Contabil, incluindo as Normas Técnicas e Profissionais, bem como
as principais etapas do trabalho e procedimentos de auditoria até o momento da
Formacé&o da Opinido do Auditor.
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