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Ementario Gestdao Recursos Humanos

1 - COMUNICACAO PARA O PLANEJAMENTO PROFISSIONAL

Estudo e aplicacdo dos recursos linguisticos para a compreensao de textos verbais e
nao verbais, bem como o0 exercicio da expressdo oral e escrita face as novas
tecnologias de comunicacdo e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais ligadas ao uso da linguagem, proporcionando ao individuo a capacidade de
perceber-se como sujeito protagonista de sua histéria, ciente dos diferentes e atuais
contextos sociocomunicativos, étnico-raciais e culturais.

2 - GESTAO DE PESSOAS
Abordagem sobre a evolugdo da gestdo de pessoas, a abrangéncia organizacional;
seus sistemas e subsistemas, tendéncias, desafios e suas aplicacbes com vistas ao
desempenho organizacional.

3 - RELACOES INTERPESSOAIS E GESTAO DE CONFLITOS

Estudo da importancia de relacfes interpessoais qualificadas, com vistas a atuacao nas
diversas dimensdes culturais, institucionais e organizacionais. O estudo compreende a
consideracdo da argumentacdo voltada a qualificacdo do processo decisério e ao
desenvolvimento de uma cultura do dialogo, bem como da capacidade de trabalhar em
grupos interdisciplinares e o reconhecimento das fungbes da competicdo, da
cooperacdo, da negociacdo e da gestdo de confltos em face da perspectiva de
desenvolvimento interpessoal.

4 - MODELOS APLICADOS A GESTAO

O estudo das principais proposicdes para as organizacdes modernas e suas
implicagbes para o administrador; as novas formas organizacionais e os modelos
emergentes na administracdo contemporanea.

5 - EDUCACAO CORPORATIVA

Compreensédo da gestdo do conhecimento organizacional, visando o diagnéstico das
necessidades da organizacdo e estudo das diversas estratégias de capacitacdo
profissional para o desenvolvimento da empresa e das pessoas.

6 - CIENCIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

A pesquisa cientifica como base para o processo de inovacdo e empreendedorismo.
Fomento a atitude empreendedora e inovadora para o desenvolvimento da sociedade
com base no conhecimento cientifico.

7 - GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Evolucdo de conceitos, praticas e negocios de impacto socioambientais.
Sustentabilidade social, ambiental, econdmica geografico/espacial e cultural nas
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organizacdes. Responsabilidade e educacao socioambiental. Legislacdes e certificacdes
social e ambiental. Aspecto e impacto socioambiental das atividades empresariais.

8 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

O desenvolvimento historico e politico dos direitos humanos. A correlacdo entre direitos
humanos e Direitos Fundamentais. Os direitos humanos na Constituicdo de 1988.
Sistemas internacionais de proteg¢ao dos direitos humanos, evolugao e contextualizagao.
Diversidade, multiculturalismo e direitos humanos. Transicbes relacionadas a
fundamentacédo e as concepcdes dos direitos humanos.

9- RELAC;()ES TRABALHISTAS

Estudo dos fatores que compdem a administracdo de pessoal e a sua interface com os
demais processos organizacionais. Compreensao e aplicacdo dos aspectos legais dos
direitos individuais e coletivos envolvidos nas relacdes de trabalho e nas rotinas
administrativas de pessoal.

10 - PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS

Visdo ampla sobre o mercado e diagnoéstico empresarial; o planejamento de negécio,
levantar o problema de pesquisa, sua construgcdo, delimitacdo dos pressupostos de
pesquisa e aprofundamento do referencial teérico, determinacdo das ferramentas de
pesquisa, 0 processo de investigacao e suas implicacoes.

11 - SOCIEDADE E CONTEMPORANEIDADE

Os principais fundamentos da sociedade informacional. Os fenbmenos emergentes que
a caracterizam: suas diferencas (politicas, sociais, culturais e individuais), matrizes
religiosas, meio ambiente e sustentabilidade. O papel do cidaddo / individuo na
producdo do social na contemporaneidade: impactos, desafios e possibilidades. Novas
formas de: - individualidades; - redes sociais; - organizacdo de comunidades; - difusdo
de informacdes; - desenvolvimento de culturas; - novos polos de poder.

12 - LIDERANCA E MOTIVACAO

Estudo sobre o desenvolvimento de habilidades de gestdo e lideranca. Compreensao
dos diferentes estilos de lideranca em organizacfes de pequeno, médio e grande porte,
bem como instituicbes publicas e privadas. O papel do lider e a sua importancia no
desempenho de sua equipe de trabalho, através das adequadas teorias motivacionais.

13 - OPTATIVA MATEMATICA FINANCEIRA

Estudo dos conceitos matematicos e financeiros envolvidos no estudo de diferentes
regimes de capitalizacdo e amortizacdo. Estudo do juro e do desconto simples, da
capitalizacdo composta envolvendo juro composto, rendas (Postecipadas, Antecipadas
e com Diferimento) e amortizacdo de empréstimos (Sistema Francés, Sistema de
Amortizagcdo Constante e Sistema de Amortizagdo Mista) e resolucdo de problemas
aplicados ao mercado financeiro.
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14 - OPTATIVA LIBRAS

Estudo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em carater educacional, no viés dos
estudos surdos, proporcionando a apresentacdo do sujeito surdo, cultura surda e
estudos linguisticos da lingua de sinais em espaco educacional e social.

15 - OPTATIVA CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

Consultoria: processos, procedimentos e sistemas aplicados em suporte aos
subsistemas de gestdo empresarial, gerenciamento de projetos e demandas
emergentes, nas dimensdes de equipe ou individual.

16 - OPTATIVA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Visédo do processo de inteligéncia competitiva e metodologias para implantacao deste
processo em organizacdes, além do uso de ferramentas e técnicas para a aplicacdo da
Inteligéncia empresarial.

17 - OPTATIVA MAPEAMENTO E GESTAO DE PROCESSOS
Estudo das metodologias de levantamento, identificacdo e racionalizacdo de processos,
bem como a andlise do processo atual e o redesenho dos processos.

18 - ROTINAS DE PESSOAL E BENEFICIOS
Processo de construcdo e implementacdo de programas de remuneracdo e beneficios
vinculados as estratégias da empresa, cumprindo os critérios legais e propondo
incentivos diferenciados. Lucros e resultados.

19 - ETICA PROFISSIONAL

Abordagem sobre a ética e moral, a conduta dos profissionais, a responsabilidade social
entendida no contexto das relacdes entre sociedade, empresas, organizacoes,
instituicbes publicas e/ou privadas a luz do cenério social, politico, ambiental e
econdmico que envolvem as ac¢des, politicas e estratégias de gestdo empresarial.

20 - MODELAGEM DE NEGOCIOS

Andlise de ferramentas para Inovacdo e Empreendedorismo. Desenvolvimento de
padrées de definicdo de propdsito de Negocio, de Produto e da Proposta de Valor.
Aplicacdo de metodologias para Modelagem de Negocios e posterior instrumento de
Validagdo do modelo de negdcios. Elaboracdo e gestdo de Projetos para propor acdes
aplicaveis as organizacgoes.

21 - CULTURA RELIGIOSA

Andlise dos fendmenos religiosos a partir de uma dimensdo antropoldgica, social,
filosofica e teoldgica, refletindo sobre o papel dos principios e valores éticos-religiosos-
espirituais na formacéo dos individuos e das sociedades.
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22 - JOGOS EMPRESARIAIS

A importancia do processo de tomada de decisdo estratégica nas organizacoes.
Modelar a realidade e estimular a resolugcdo de problemas. Natureza da deciséo.
Decisdes estratégicas. Fluxos de informacdo. Modelos para tomada de deciséo.
Habilidades organizacionais, relatérios gerenciais e simulagdes. Jogos e dinamicas de
grupo. Utilizar tecnologia da informacao para a tomada de deciséo.

23 - CULTURA DIGITAL

Abordagem dos impactos das tecnologias de comunicacao e informacdo e as mudancas
culturais acarretadas nas sociedades contemporaneas, tendo como base o
conhecimento referente a cultura digital, participacao e inteligéncia coletiva. Discussfes
acerca da producao de conhecimento, inovacgao, tecnologia e propriedade intelectual na
era digital, bem como de principios da industria criativa. Estudo das identidades
culturais, os movimentos sociais e 0os desdobramentos institucionais e organizacionais
na era digital, incluindo os riscos a seguranca e a privacidade.

24 - AVALIACAO DE PESSOAL

Sintese das transformac¢des e mudancas significativas da ultima década em relacdo a
gestdo do desempenho propiciando aos alunos conhecimentos sobre os impactos da
cultura, do clima organizacional, condicbes de trabalho, competéncias, motivacdo e
avaliacado de desempenho como ferramenta gerencial.

25 - SELECAO DE PESSOAL

Estudo dos aspectos referentes a Recrutamento e Sele¢do. Conceitos essenciais. O
processo de recrutamento e selecdo. Fontes de recrutamento. Recrutamento interno,
externo e misto. Selecdo como processo comparativo e decisério. Estratégias de
selecdo. Métricas de resultados em recrutamento e selecdo. Assim como a importancia
da gestdo de carreira no contexto atual.

26 - ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

Diagnostico das demandas das empresas a fim de atender as necessidades de
mercado especificamente com o intuito de resolver um problema ou promover a
melhoria das atividades empresariais de acordo com sua formacéo. Pesquisa-a¢ao por
meio de diagndstico situacional, estudo da legislacdo e normas pertinentes, organizacao
de praticas recomendadas para proposicdo e intervencdo nas problematicas
diagnosticadas, levando em considerac&o os aspectos sociais e ambientais.
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