QUEM TEM,

VAI ALEM,
" EDUCACAO A DISTANCIA

Ementas do Curso Superior de Tecnologia em Logistic  a EAD

DISCIPLINA: INTRODUGAO A LOGISTICA EMPRESARIAL
Cadigo: 800565 Créditos: 8 Semestre: 1° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:
A evolucédo da logistica e sua importancia nas organizacdes e o modelo de anélise de

cenérios logisticos, denominado de “funcéo logistica”.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS

Compreender o funcionamento da logistica nas organizac6es e na cadeia de
suprimentos dos produtos

HABILIDADES

Elaborar a partir de cenarios logisticos a visao sistémica da Logistica empresarial

integrada na cadeia de suprimentos

DISCIPLINA: COMUNICACAO E EXPRESSAO
Cddigo: 990101 Créditos: 8 Semestre: 1° Carga horéria: 68 horas

EMENTA

Leitura e compreensdo de textos. Géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-verbal.
Linguagem literaria. Variacéo da lingua, considerando as minorias étnicas. Da oralidade
a escrita. Coesdo textual. Coeréncia e légica. Acentuacao e uso do hifen. Concordancia

e regéncia. Redacado académica. Linguagem e carreira profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:



« Reconhecimento, valorizacao e utilizacdo das variedades da lingua portuguesa do
Brasil em diferentes contextos e propdsitos da comunicacao.

» Leitura e utilizacdo dos processos de compreensao textual.

« Interpretacdo gramatical e semantica de forma conjunta.

« Conhecimento dos mecanismos oferecidos pela lingua para a compreensdo do
encadeamento das ideais do texto.

« Producdo de textos em lingua portuguesa, de acordo com o0s objetivos de

comunicacgao especificos, fazendo uso da linguagem culta.

DISCIPLINA: CULTURA RELIGIOSA
Cadigo: 990100 Creéditos: 8 Semestre: 1° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:

O fenbmeno religioso, sua importancia e implicagdes na formacéo do ser humano, da
cultura e da sociedade. As principais religibes universais: histéria e cultura. O
Cristianismo e sua relevancia. O cenario religioso brasileiro: principais correntes,
movimentos e tendéncias. Religido e interdisciplinaridade: aspectos antropolégicos,
sociais, filosdficos, psicolégicos. Reflexdo critica dos valores humanos, sociais, éticos e
espirituais. Etica cristd tedrica e aplicada. Perspectiva global da vis&o cristd de ser

humano e de mundo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

Competéncias:

» Perceber o ser humano em sua dimenséo espiritual, valorizando sua relacdo com
Deus e com seus semelhantes.

« Compreender o fendmeno religioso e percebé-lo como fator determinante na
formacdo da identidade e da percepcdo de realidade de um individuo e da
sociedade;

« Compreender o aspecto confessional da instituicdo como proposta para efetivacao
de uma sociedade ética - cristg;

« Apreender a visao ética - cristd das interacbes humanas, valorizando sua aplicacdo

na vivéncia humana.

Habilidades:
« Analisar as principais formas de religiosidade do Brasil e do Mundo;

« Analisar os principais fatos da histéria da Igreja Crista e suas consequéncias;



- Identificar a influéncia da cultura e religido de uma determinada sociedade no
ambiente dos negdcios;
« Valorizar o ser humano, reconhecendo a cada individuo como alguém unico e por

isto especial.

DISCIPLINA: GESTAO EMPRESARIAL
Cddigo: 302509 Créditos: 8 Semestre: 1° Carga horaria: 68 horas

EMENTA
Desenvolver capacidade critica para analise das principais funcdes das organizacdes e
da percepcédo de sua importancia para o alcance da efetividade administrativa em um

ambiente globalizado.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS

« Compreender e saber lidar com as variaveis, funcbes e ferramentas de
administracdo para atuar de forma a qualificar sua funcdo como gestor de empresas
ou de organizacdes da sociedade em geral;

« Conhecer, identificar e comparar as diversas formas de organizacao;

« Conhecer, compreender e ser potencialmente capaz de utilizar as competéncias
essenciais da gestdo, promocdo de mudanca e a inovagdo na empresa
contemporanea.

HABILIDADES

- Criticar as variaveis, fungdes (essenciais e operacionais), ferramentas e contextos
da realidade empresarial da gestéo e suas potencialidades;

- Identificar para trabalhar as competéncias essenciais, o papel da estratégia, da
mudanca e da inovacgdo na gestao contemporanea,

- Identificar o funcionamento das areas da organizacdo: Recursos Humanos,
Marketing, Producéo, Logistica e Financas;

« Definir e aplicar as fun¢des principais da gestao.

DISCIPLINA: MATEMATICA PARA GESTAO DE NEGOCIOS

Cdédigo: 800569 Créditos: 8 Semestre: 1° Carga horaria: 68 horas



EMENTA

A disciplina visa desenvolver os fundamentos da matematica financeira, buscando
capacitar os profissionais naquilo que realmente interessa a eles: a resolugéo rapida e
correta de certos problemas financeiros do seu cotidiano, assim como o dominio da

técnica e da ferramenta padronizada de abordagem desses problemas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

Através dos estudos e das atividades espera-se que o aluno seja capaz de se apropriar
dos conceitos da ciéncia da Gestao, especificamente da area que envolve a matemética,
identificando sua vinculagdo com o cotidiano. Espera-se também o entendimento dos
conceitos e modelos de célculos e suas aplicacBes nos negocios da Empresa. Desta
forma espera-se do aluno o desenvolvimento de competéncias, conhecimento,
habilidades e atitudes que o tornem apto a atuar com eficiéncia em setores onde a

matematica seja sua ferramenta.

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS
Cddigo: 800529 Créditos: 8 Semestre: 1° Carga horéaria: 68 horas

EMENTA:
Conceitos de administracdo de Gestdo de Pessoas e sua evolugcéo nas organizagdes,

bem como os sistemas e subsistemas da administracdo de RH.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS

- Desenvolver habilidades quanto ao comportamento e tratamento com as pessoas,
respeitando o individuo como um todo, dentro das organizagdes.

- Posicionar-se nas situa¢des que acontecem nas empresas com relacdo as pessoas
e agindo eticamente e com lideranca.

« Ter comprometimento com a equipe e analisar o perfil das pessoas no ambiente
profissional.

« Conhecer a evolucao histérica da gestdo de pessoas e as teorias da motivagao.

« Planejar e executar o processo de recrutamento e selecdo, bem como do
treinamento e desenvolvimento de pessoas.

» Identificar aimportancia do feedback, da ética, do trabalho em equipe e da qualidade

de vida nas organizacdes.



HABILIDADES

- Desenvolver tarefas operacionais e especificas na area de gestdo de pessoas,
agindo com inovacéo, agilidade, iniciativa e autonomia, dentro dos subsistemas de
Recursos Humanos.

- Instrumentalizar os gestores e trabalhadores com informacdes sobre o despertar de
habilidades para a lideranca;

- Utilizar ferramentas técnicas para implementar e potencializar a comunicagéo
interpessoal nas organizagoes;

- Programar agbes capazes de potencializar a interacdo humana, e consequente
gualidade de vida no ambiente laboral.

« ldentificar e compreender movimentos grupais e motivacionais para o trabalho.

DISCIPLINA: ECONOMIA
Cadigo: 901531 Créditos: 8 Semestre: 2° Carga horéria: 68 horas

EMENTA

Contexto historico, conceito e objetivo da ciéncia econdmica, seu significado e método.
As teorias econdmicas. As relacdes econdmicas internacionais. Relacées da economia
com outras ciéncias sociais. A macroeconomia e a microeconomia. A atividade
econdmica e a proviséo de bens. Valor-utilidade e valor-trabalho. O carater da economia
capitalista e a probleméatica de seu funcionamento. Noc¢des de orcamento e

financiamento, economia de mercado.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

« Através dos estudos e das atividades espera-se que o aluno seja capaz de se
apropriar dos conceitos da ciéncia econémica; identificando na realidade econémica
local as explicagBes do funcionamento da economia associada a realidade social,
sendo capaz de conhecer o0 mercado de bens e servicos, de fatores monetario e
cambial do ponto de vista micro e macroeconémico.

- Explicando a partir do conhecimento cientifico da ciéncia econbmica;
compreendendo o seu significado, seus reflexos na atividade econémica local bem

como suas relagdes com os sistemas econdmicos face a realidade globalizada.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE
Cadigo: 901532 Créditos: 8 Semestre: 2° Carga horaria: 68 horas



EMENTA

O desenvolvimento do enfoque genérico e especifico de todos os aspectos do
patriménio empresarial, envolvendo o registro, a demonstracdo, o controle e a analise
basica da demonstracéo contabil, com vistas a oferecer informagfes sobre as variagdes

patrimoniais e seus efeitos no resultado do negdcio.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

« Leitura das demonstra¢des contabeis para tomada de decisao.

DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
Cadigo: 302585 Créditos: 8 Semestre: 2° Carga horéaria: 68 horas

EMENTA

Os sistemas de informacéo e as tecnologias da informacao aplicadas as organizacées.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

- Identificar dos processos organizacionais e o fluxo da informag&o na organizacao.

« Aplicar a viséo sistémica da organizacao e de suas inter-relacdes.

« Perceber as informagdes na organizagdo e a forma de gerencié-las para que sirva
de base para a tomada de deciséo.

- Promover a gestédo dos sistemas de informacéo e da tecnologia da informacg&o no
ambiente organizacional.

« Planejar, acompanhar e avaliar o ambiente tecnolégico e as principais ferramentas
da tecnologia da informagéo.

- Empregar a tecnologia da informacdo como uma ferramenta facilitadora para a
gestdo das organizacfes.

« Utilizar adequadamente os sistemas e as tecnologias da informacéo na organizacao,
levando em conta as necessidades, as

- Estratégias e a seguranca das informacdes da organizacao.

DISCIPLINA: MARKETING CORPORATIVO
Cdédigo: 885001 Créditos: 8 Semestre: 2° Carga horaria: 68 horas



EMENTA:

Apresentar os conceitos do marketing e das diversas varidveis que compdem o

marketing corporativo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

COMPETENCIAS

« A presente disciplina oferece um aprendizado teo6rico e se propde a uma
investigacdo dos conceitos e fundamentos de gestdo de marketing, bem como
aplicacao prética destes conceitos nas organiza¢des. No final da disciplina o aluno
devera ser capaz de identificar empresas que utilizam a gestdo de marketing como
recurso estratégico a servico do seu crescimento, desenvolvimento e

competitividade mercadoldgica.

HABILIDADES
« Usar conhecimentos, competéncias, habilidades, senso investigativo e critica para
analisar organizacdes que criam valor através do marketing, cultivando clientes por

meio da criacdo, comunicacao e fornecimento de valor superior aos seus clientes.

DISCIPLINA: ANALISE DA DEMANDA E DA OFERTA LOGISTIC A
Cadigo: 800568 Créditos: 8 Semestre: 2° Carga horéria: 68 horas

EMENTA:
Analise e resolucao de técnicas do comportamento da demanda e oferta e sua
previsibilidade para o processo de tomada de decisdo ao melhor dimensionamento

das operacdes logisticas e cadeias de suprimentos (supply chain)

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS Compreender os métodos estatisticos basicos para anélise das
operagfes empresariais, bem como realizar o planejamento logistico nos subsistemas
de suprimentos, producao e distribuicdo com os objetivos de reduzir os custos totais e

a melhoria do nivel de servico nas empresas através dos métodos estatisticos.

HABILIDADES
Utilizar ferramentas basicas de estatisticas. Aplicar os modelos de séries temporais
para analisar a demanda e a oferta e aplicar o modelo de regressao linear simples.

Analisar correlacdes entre variaveis.



DISCIPLINA: GESTAO LOGISTICA DE SERVICOS
Cddigo: 800575 Créditos: 8 Semestre: 3° Carga horaria: 68

horas

EMENTA

A Logistica de Servi¢os no cenario atual das operagdes logisticas das empresas

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS

Capacidade de entender a utilizacéo das técnicas para a gestéo de servicos com
gqualidade e eficiéncia oferecendo melhores niveis de qualidade na prestacéo de
servicos; - Ter iniciativa e criatividade para propor e buscar as melhores solu¢c@es para
gestdo de servicos nas operacdes logisticas.

HABILIDADES

Desenvolver habilidades para fazer a gestéo correta de processos de prestacao de
servicos logisticos. Agir de forma sistémica entendendo as rela¢cdes existentes em
uma cadeia de prestacdo de servicos. Analisar os fluxos dos principais processos
logisticos de prestacdo de servico. ldentificar as relagdes entre o nivel de servigo e
satisfacao do cliente. Implementar, acompanhar, avaliar fluxo de operacoes,

evidenciando os pontos falhos e propor melhorias

DISCIPLINA: ESTRATEGIA E GESTAO
Cddigo: 901533 Créditos: 8 Semestre: 3° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:
Compreensdo, analise e tomada de decisédo sobre as melhores opc¢fes de proposicdes
estratégicas empresariais, e sua integracdo com a gestédo de todas as areas funcionais

da empresa no meio competitivo e globalizado.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

COMPETENCIAS

« Conhecer as escolas do pensamento estratégico e 0s meios de integracdo aos
processos da gestdo empresarial;

« Compreender e Identificar diferenciais competitivos as estratégias empresariais;

« Compreender e escolher as melhores formas de integracdo da estratégia
empresarial a gestdo dos processos, atendendo as caracteristicas de cada

organizacao.



HABILIDADES

« Relacionar os principios basicos de gestao com a formulacdo de estratégias;

- Elaborar e propor estratégias que aumentem a competitividade das empresas;

« Analisar o cenério econdbmico e implementar estratégias empresariais;

« Empreender mudancgas estratégicas em resposta aos mercados globais e futuras

necessidades.

DISCIPLINA: CENARIOS E PROJETOS LOGISTICOS
Cddigo: 800571 Créditos: 8  Semestre: 3° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:

Os cenarios de mercado e 0s projetos logisticos empresariais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias:

Descrever cenarios logisticos. Elaborar projecdes. Elaborar projetos logisticos. Propor
melhorias para inimizar os custos totais e melhorar o nivel de servi¢o nos subsistemas

de suprimentos, producéo e distribuico.

Habilidades:
Descrever cenarios logisticos através de um estudo de viabilidade e do planejamento

de projetos. Desenvolver e avaliar projetos logisticos.

DISCIPLINA: CUSTOS LOGISTICOS
Cddigo: 885018 Créditos: 8 Semestre: 3° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:

Conceitos e abrangéncia dos custos logisticos na cadeia de suprimentos abrangendo
desde as fontes de suprimentos, producéo e distribuicdo aos mercados e os métodos
de custeio por absorcéo, diretos e variaveis e 0 custeio baseado em atividades

aplicados a logistica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
COMPETENCIAS



Compreender e analisar 0s custos logisticos, através das diferentes formas de custeio
de produtos/servicos e determinar o preco de venda dos servigos logisticos;
Desenvolver controle de custos, visando seu melhor gerenciamento e obter a
producédo e comercializagdo minima para suprir 0s gastos empresariais - ponto de
equilibrio;

Custear os processos e atividades logisticas;

Gestéo dos custos logisticos, de forma a transformé-los em diferencial competitivo;
Construir pensamento critico e reflexivo dos efeitos dos custos logisticos no resultado
da empresa.

HABILIDADES

Apurar, classificar e quantificar corretamente os custos logisticos;

Compreender as formas de custeio, suas utilidades e restricbes e a sistematica de
analise na cadeia logistica;

Compreender a gestdo econdmico-financeira da logistica empresarial, e aplicar o
custeio baseado por atividades na logistica visando a reducdo dos custos logisticos da

organizacao e da cadeia de suprimentos

DISCIPLINA: GESTAO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

Cddigo: 800924 Créditos: 8 Semestre: 3° Carga horaria: 68
horas

EMENTA:

A gestdo de suprimentos, estoques e compras nas empresas publicas e privadas e as

técnicas de organizacdo de armazenagem e movimentagcdo de materiais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS Capacidade de entender a utilizagdo das técnicas de gestdo dos
estoques e compras de forma a minimizar custos sem prejuizo do fluxo operacional e
de oferecer melhor atendimento. Ter iniciativa e criatividade para propor e buscar as
melhores solucbes nas areas de estoques, armazenagem, movimentagdo, compras e

sistema de informacgdes na cadeia de suprimentos.

HABILIDADES

Desenvolver habilidades para pensar e agir de forma sistémica entendendo os agentes
de uma cadeia de suprimentos e assim definir melhores processos de estocagem e
compras desenvolvendo, inclusive, relacdes de parcerias e integracdes horizontais e

verticais com vistas a obter os melhores resultados empresariais.



DISCIPLINA: GESTAO LOGISTICA DE PRODUCAO
Cddigo: 800573 Créditos: 8 Semestre: 3° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:

Evolucéo e importancia dos sistemas de administracdo de processos operacionais,
abordando o estudo de métodos e técnicas de planejamento e controle da producéo,
especificamente os sistemas: Planejamento das Necessidades de Materiais (MRP),
Planejamento dos Recursos de Manufatura (MRP 11), Just in Time (JIT), Tecnologia de

Producao Otimizada (OPT) e sistema Lean Manufacturing.

COMPETENCIAS E HABILIDADE

COMPETENCIAS Conhecer os sistemas de producéo, Just in Case, Just in Time,
Sistema Toyota e Lean Manufacturing

HABILIDADES

Diagnosticar e reduzir os desperdicios de producao, otimizar os fluxos de materiais,
eliminar gargalos de producéo.

Coordenar equipes de producéo visando melhorar produtividade e qualidade.

O uso adequado das tecnologias para preservagdo do meio ambiente nos processos

de producéo industrial.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E PLANEJAMENTO
Cddigo: 883044 Créditos: 8 Semestre: 4° Carga horaria: 68 horas

EMENTA

O empreendedorismo como ferramenta de desenvolvimento profissional, norteado pelo
planejamento e pelo estimulo a geracdo de novas ideias, buscando suporte nas
tecnologias atuais para impulsionar novos projetos e negdcios através do conceito de

inovacao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:
COMPETENCIAS
» Buscar o desenvolvimento das caracteristicas do empreendedor.

« Promover o binbmio inovagcdo & empreendedorismo.



« Eleger o planejamento como ferramenta essencial da gestao.

HABILIDADES

« Utilizar as ferramentas de seu perfil na inser¢cdo dos negocios, produtos e servicos.

« Perceber as oportunidades e analisar as melhores op¢des de negocios.

« Empreender no seu local de trabalho ou quando abrir seu préprio negécio.

- Desenvolver sua habilidade inovadora. Entender o seu perfil para desenvolver
atividade empreendedora.

« Fazer planejamento sob forma de um “plano de negdcios”.

DISCIPLINA: SISTEMAS LOGISTICOS DE TRANSPORTE RODOV IARIO
Cdédigo: 901535 Créditos: 8 Semestre: 4° Carga horéria: 68 horas

EMENTA:
Os sistemas de transportes rodoviario e suas melhores solu¢cfes: matriz modal nacional
e estadual; infraestrutura (rodovias) nas diversas tipologias do transporte de cargas

(granel, perigosas e frigorificadas).

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias:

Compreender a matriz modal e a infraestrutura de transportes brasileira. Analisar as
operacg0des de transportes de cargas sendo capaz de planejar as operacdes, através
da compreenséo dos custos de transportes de cargas completas e fracionadas e suas

restricbes. Dimensionar a tamanho da frota para as operagdes de transportes.

Habilidades:
Utilizar métodos de célculos basicos para analise de custos das operacgfes de
transportes rodoviario. Calcular o tamanho da frota para as operac¢des. Analisar as

restricbes no transporte rodoviario.

DISCIPLINA: GESTAO ADUANEIRA E LOGISTICA INTERNACIO NAL
Cddigo: 901536 Créditos: 8 Semestre: 4° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:



A estrutura e os sistemas do Comercio Internacional brasileiro, a legislacdo aduaneira
€ 0S processos e etapas das operagdes de importacdes e exportacdes de mercadorias

no Brasil

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS

Compreender o comércio internacional e a importancia da logistica em suas
operacgdes no sentido de obter melhor competitividade as organizagdes;

Entender todas as etapas das operacgfes e exigéncias legais nos processos de
importacdo e exportacdo de mercadorias.

Conhecer as modalidades de fretes e tarifas e os termos Incoterms de comercio
internacional e saber calcular seus custos e despesas considerando todos os tributos
legais envolvidos nas importacdes brasileiras.

Conhecer pesquisa Operacional aplicada em logistica internacional para minimizar

custos de producéo e frete aos mercados externos

HABILIDADES

Identificar, analisar e decidir pela melhor logistica internacional as exportacdes ou
atuar em mercados externos em funcao dos objetivos e dos negocios das
organizacdes;

Compreender a importancia, a evolucao e as formas do comercio internacional como
estratégia de internacionalizacdo das organizagdes;

Compreender a logistica no comércio internacional e obter dela os melhores resultados
para as organizagfes aplicando pesquisa operacional;

Saber realizar através das exigéncias legais brasileiras a importagéo e a exportacdo

de produtos.

DISCIPLINA: GESTAO LOGISTICA REVERSA
Cadigo: 800577 Créditos: 8 Semestre: 4° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:

O estudo das questdes ambientais com aplicabilidade nas operacdes logisticas
principalmente: pos-vendas e pds-consumo, envolvendo a responsabilidade social,
ambiental e econémica e as tipologias dos canais reversos de pds-venda e pés-
consumo (canais de revalorizacdo econdmica, reciclagem e reuso) no mercado

primario e secundario e a sistematizacdo da Gestao do Retorno.



COMPETENCIA E HABILIDADES

COMPETENCIAS

Desenvolver capacidades para integrar as questdes ambientais e legais as operacdes
Logisticas das organizacdes e das cadeias de suprimentos.

HABILIDADES

Saber projetar mudancgas nas operagdes logisticas incluindo a logistica reversa das
embalagens;

Analisar e aplicar as questdes legais ambientais as necessidades e exigéncias das

operag0es logisticas, inclusive eventuais gargalos e como elimina-los

DISCIPLINA: GESTAO LOGISTICA DE TRANSPORTE PUBLICO
Cadigo: 901537 Créditos: 8 Semestre: 4° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:

O transporte publico sua demanda e oferta, caracteristicas técnicas e econémicas das
operacdes por meios rodoviario, ferroviario, aquaviario e aéreo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

Conhecer e incorporar o transporte urbano como tema da logistica. Entender os temas
do transporte publico de passageiros e saber avaliar sua importancia e interferéncia nos

temas de logistica de transportes.

Habilidades
Ser capaz de tirar proveito dos aspectos positivos e evitar que os problemas da

mobilidade urbana reduzam a eficiéncia da logistica nas atividades empresariais

DISCIPLINA: GESTAO LOGISTICA DE DISTRIBUICAO
Cadigo: 800574 Créditos: 8 Semestre: 4° Carga horaria: 68 horas

EMENTA:
Planejamento e controle da distribuicéo fisica dos produtos ao mercado incluindo a
roteirizacdo dos veiculos de transporte, 0os operadores logisticos e os sistemas de

armazenagem



COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias:

Planejar os recursos de distribuicdo com o objetivo de levar os produtos certos, para os
lugares certos, no momento certo e com o nivel de servigo desejado, pelo menor custo
possivel, principalmente no gerenciamento das atividades de distribuicdo dentro do

contexto logistico.

Habilidades:

Elaborar o desenho da Rede de Distribuicdo. Dimensionar instalacdes fisicas. Definir o
sistema de informacfes necessarias para a operacdo do subsistema de distribuicdo.
Conhecer os softwares aplicativos e hardwares para o planejamento, programacao e
controle das atividades de distribuicdo. Conhecer os processos de armazenagem.

Definir uma estrutura de custos adequada e constantemente atualizada.

DISCIPLINA: PROJETO TECNOLOGICO - LOGISTICA EMPRESA RIAL
Cadigo: 885019 Créditos: 8 Semestre: 4° Carga horaria: 68 horas

EMENTA
Com a visdo de gestor, aliado as tendéncias inovadoras a serem implantadas no
mercado de trabalho, motiva-se o aluno a desenvolver um projeto final, em logistica a

partir de vivéncias praticas e tedricas, integrando o conhecimento, recursos e tecnologia.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
COMPETENCIAS
- Elaborar diagnosticos e analises em na logistica das organizages ou cadeia de

suprimentos, propondo inovac¢des ou melhorias nos processos existentes.

HABILIDADES

« Criticar, analisar o contexto logistico existente;

« Propor inovagBes bem como melhorias nos processos logisticos ou na cadeia de
suprimentos;

- Elaborar cronogramas e implementar projetos.

DISCIPLINA OPTATIVA - MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDA DE E CIDADANIA



EMENTA:
A relacdo entre meio ambiente e sociedade humana na perspectiva historico-
epistemoldgica. Implicagbes geopoliticas da questdo ambiental. Diferentes posturas

socioambientais dos paises e suas consequéncias para o desenvolvimento.

ESTUDO DAS RELACOES ETNICAS AFRO BRASILEIRAS E INDIi GENAS -
OPTATIVA

EMENTA

O estudo das relagfes étnicas negras e indigenas no Brasil na construc¢ao da identidade
nacional, na reinvencao de identidades e nos aspectos da cultura como produtora de
articulacGes politicas e concepcbes de mundo, inserindo uma discussdo sobre
preconceitos, estereétipos e discriminacdo na perspectiva dos movimentos sociais

respectivos e das acdes afirmativas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

« Discutir sobre a diversidade humana;

» Historiar a questéo étnica no Brasil;

« Questionar a reproducdo do racismo através de preconceitos, estereétipos e a
discriminacao;

« Informar sobre as herancgas e a resisténcia negra e indigena.

« Conhecer atuacédo de liderangas negras e indigenas no Brasil,

« Analisar a reinvenc¢édo de identidades e a historia do Movimento negro e indigena

- Contextualizar as acOes afirmativas

DISCIPLINA OPTATIVA - LIBRAS

EMENTA:

Estudo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em carater educacional, no viés dos
estudos surdos, proporcionando a apresentacdo do sujeito surdo, cultura surda e

estudos linguisticos da lingua de sinais em espaco educacional e social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

« Compreensao da Acessibilidade e da Deficiéncia como uma construcao histoérico-
cultural, dentro de uma pluralidade de formas epistemoldgicas ndo hierarquizadas,
entre as quais se incluem os saberes populares, o conhecimento Histdrico social e

as politicas publicas.



« Utilizacdo do potencial de didlogo na Acessibilidade com outros campos do saber,
exercitando a inter e multidisciplinaridade, sem perda de identidade das
especificidades do saber sobre acessibilidade das pessoas surdas.

« Conhecimento da histéria das teorias de inclusdo social bem como as Pessoas
Surdas como agentes sociais.

- Exercicio do pensamento critico e autbnomo para realizar escolhas entre as varias
perspectivas tedrico-metodoldgicas que compdem a disciplina;

- Entendimento da funcdo social da atividade profissional para além das demandas
imediatas do mercado sendo compromissados, com a instauragdo de uma
abordagem com cidadania plena e inclusiva em todos os segmentos sociais;

« Producédo de conhecimento e ndo apenas reproduzir o conhecimento acumulado o
gue significa, além de autonomia e critica de pensamento reflexivo, ter competéncia
em metodologias e técnicas de pesquisa;

« Compreensao da extensdo como um lécus de producdo de conhecimento sobre
solucBes e metodologias de trabalho comunitario e saber executar atividades de

extensao.

DISCIPLINA OPTATIVA - DIREITOS HUMANOS

EMENTA

O desenvolvimento histérico e politico dos direitos humanos. A correlagdo entre direitos
humanos e Direitos Fundamentais. Os direitos humanos na Constituicdo de 1988.
Sistemas internacionais de protecéo dos direitos humanos evolugéo e contextualizacéo.
Diversidade, multiculturalismo e direitos humanos. Transigbes relacionadas a

fundamentacéo e as concepg¢des dos direitos humanos.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

COMPETENCIAS TECNICAS

« Dominio do conteudo tedérico sobre o tema (nocdes sobre a histdria e a legislacao
internacional e nacional referente aos Direitos Humanos, infancia, género e
identidade sexual, etnicidade, acessibilidade, cidadania, sistema prisional,
hegemonia e contra- hegemonia em Direitos Humanos). escolha de amostragem,
coleta e analise de dados.

« Conhecimento e exercicio da analise de dados de pesquisa com vistas a construcao

de saberes e proposicbes para a pratica profissional.

COMPETENCIAS COGNITIVAS



» Expressar-se com clareza de forma escrita, relacionar teoria e pratica.

« Manter uma postura problematizadora (davida radical) frente as verdades aparentes
(senso comum).

« Agir proativamente e integrar atividades interdependentes.

« Ser capaz de sistematizar e sintetizar saberes.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
- Organizar-se no tempo e no espacgo para a realizacdo de tarefas e prazos, auto
estudo, encontros presencias (opcionais), prova presencial.

- Dar conta da exigéncia sistematica de cumprimento de prazos.

COMPETENCIAS RELACIONAIS
« Comunicar-se de forma grupal e intergrupal.

« Apresentar ideais e solu¢des a problemas de forma compreensivel.

COMPETENCIAS VIRTUAIS/DIGITAIS
« Incorporar cédigos da era digital (dominio sobre a plataforma NET AULA e outras
midias)

« Manipular ferramentas em tempo real e estar presente virtualmente.

COMPETENCIAS SOCIAIS
« Implementar meios/préticas capazes de construir redes para a busca e
expansdo de saberes (globalizar as relagBes sociais/ profissionais através das

ferramentas do ciberespaco).

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
« Ser comprometido(a) consigo e com o0 grupo.
- Estar curioso(a) mantendo a “Duvida Radical”, fundamental para a construgdo do

conhecimento.

COMPETENCIAS AUTO-ECO-ORGANIZATIVAS
« Acompanhar, compreender e intervir nos problemas numa perspectiva global.
« Procurar, através de diferentes formas de participacao, permitir a constru¢do de uma

consciéncia que inclua uma maior responsabilidade social, ecoldgica e cultural.

DISCIPLINA OPTATIVA — DIREITO APLICADO A GESTAO



EMENTA
Introducéo Geral & ciéncia do direito. Estudo dos principais tdpicos do direito, presentes

na gestdo e na vida das pessoas. Inter-relagédo entre o direito e a gestdo organizacional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
COMPETENCIAS
« Conhecimentos da estrutura do direito brasileiro.

« Compreenséo da sistematica da aplicacéo e da interpretacédo das leis.

HABILIDADES

« Capacidade de interpretacdo das leis e das decisdes judiciais, considerando seus
efeitos na gestéo dos negdcios.

« Ser capaz de aplicar as leis na gestdo dos negécios, antevendo seus efeitos, com

vistas a obter melhores resultados.

DISCIPLINA OPTATIVA — ESTATISTICA APLICADA

EMENTA

Estudo da Estatistica com vistas ao desenvolvimento de pesquisas, a construcao e
andlise de indices, elaboracao e analise grafica como recurso para a tomada de decisdo

no contexto das organizagoes.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:
O aluno deveréa desenvolver a competéncia de realizar analise estatistica de dados
guantitativos bem como saber analisar resultados de pesquisas realizadas por

terceiros.



